道县工商业联合会文件
道联发〔2015〕04号
道县工商业联合会精准扶贫鼓励引导

非公企业参与支持计划实施方案
根据《中共永州市委永州市人民政府关于贯彻落实中央、省委精准扶贫战略部署的实施意见》、《中共永州市委关于加快推进精准扶贫的决议》、《中共道县县委  道县人民政府关于精准扶贫加快推进扶贫开发工作的实施意见》等文件要求，为鼓励、引导非公企业参与支持全县精准扶贫、精准脱贫，助推我县全面建设小康社会进程，结合我县工商联工作实际，制定本实施方案。
1、 目标任务

    积极鼓励、引导非公企业参与精准扶贫工作，因地制宜开展产业对结，创造和提供就业岗位，参与光彩事业，民企联村等扶贫和公益活动，先富带动后富，帮助贫困群众走上脱贫致富之路。

2、 主要措施

    县工商联积极号召全县非公企业发挥人才优势、智力优势，整合当地资源，引进一批扶贫项目，做好精准扶贫的驻村帮扶、村企对结；积极鼓励、引导我县非公企业，树立政治意识、大局意识、责任意识，以主人翁的姿态，积极发挥其安排就业的主渠道作用，以民营企业为帮扶方，以建档立卡的贫困村为帮扶对象，以签约结对、村企共建为主要形式，开展产业扶贫、智力脱贫。在道县电视台滚动播放致非公经济人士《倡议书》。
3、 重点工作

1、结对帮扶，实现精准扶贫。县工商联确立1-2个扶贫对象（乡村），县工商联领导班子成员既要带头与所联系贫困村的贫困户“结穷亲”，又要组织动员工商联一般干部下基层、入农户，与贫困户“结对子”，其中，县工商联领导班子成员每人帮扶1户贫困户，一般干部职工每人帮扶1户贫困户，县工商联（总商会）兼职副主席（副会长）每人帮扶至少1户以上的贫困户。帮扶人员要摸清困难人群的家庭基本情况、年收入情况、生产生活情况、困难原因等具体情况后，确定帮扶贫困户名单，为贫困户建档立卡，因人因户施策，就近与当地企业和团体会员联系结对帮扶，明确专人落实帮扶责任和措施，建立一对一的结对帮扶机制。

2、积极参与扶贫项目建设，实现精准扶贫。县工商联利用工商联网站等多种形式发出《倡议书》，引导广大非公企业和非公人士“饮水思源”积极参与该项活动中；引导非公企业人士紧密结合实际情况，积极实施扶贫开发项目建设；深入开展“四同创建”工作，立足服务当地承接产业转移、立足村企合作共建共赢，打造“同心乡村”，参与美丽乡村创建等形式多样的服务活动；引导民营企业将招工扶贫与就业培训结合起来，为贫困劳动力开展专项培训、定岗培训等，实现就近就地就业，确保有劳动能力的贫困家庭至少有一人能够就业。

3、积极参与扶贫帮困助学，实现精准扶贫。积极引导组织非公经济人士参与“暖阳工程”、“同心助学”等“同心项目”，开展捐资助学、扶贫帮困等各类公益活动。

     4、加强基层组织建设，实现精准扶贫。一是加强帮扶村“两委”班子建设，加强党员队伍建设，改善党员队伍结构，增强党员队伍素质，充分发挥党员和干部的先锋模范作用，打造一支“永不走的工作队”。二是根据农村实际情况，制定完善村民自治各项制度，出台村规民约，指导帮扶村建立起以科学发展观为指导的长效机制。三是建立健全集体资金、资产使管理办法，公开透明，阳光操作，坚决杜绝贪污、挪用、截留等违法违纪行为,提高村务管理民主化、规范化水平。

四、责任分工

成立精准扶贫工作领导小组，由县政协副主席、县工商联主席黄敏担任领导小组组长，县委统战部副部长、工商联党组书记王润贤为常务副组长，分管副主席雷绍世担任副组长，其他班子成员担任成员，办公室负责具体协调工作。
    五、工作保障

    1、深化思想认识 。精准扶贫是党中央和国务院对扶贫开发工作的新要求，是解决扶贫开发工作中底数不清、目标不准、效果不佳等问题的重要途径，是全面建成小康社会的重要保障。全县工商联干部职工和非公经济人士要深化认识，统一思想，把精准扶贫工作摆到更加突出的位置，不断提高扶贫工作的精准性、有效性、持续性。 

    2、强化责任落实。建立精准扶贫考核机制。县工商联将扶贫工作纳入重要议事日程，逐步建立以考核结果为导向的激励和问责机制。加强驻村工作队的规范管理，实现驻村干部帮扶长期化、制度化和规范化。 

3、协调服务工作。县工商联成立精准扶贫工作领导小组，明确责任、落实各项精准扶贫任务。充分调动商会组织和非公经济人士的积极性，广泛发动和组织他们积极参与精准扶贫工作；充分发挥工商联的职能优势，积极协调相关部门和单位为企业参与精准扶贫提供必要的法律、政策咨询服务，搭建政企对接、银企对接、产销对接的平台，协调解决企业和联系村在项目建设、生产发展、农产品销售等方面存在的问题，努力为企业帮扶创造条件。
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