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整体支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）部门基本情况

 1．主要职能。
(一)负责县政协全体会议、常务委员会议、主席办公会议、常务委员专题座谈会和专门委员会的会务工作，负责上述会议所形成的决议、决定、建议案的组织实施
(二)协调县政协各专门委员会的工作，充分发挥政协委员的作用，履行好政治协商、民主监督、参政议政的基本职能
（三)负责县政协委员进行视察、参观、调查、座谈
学习、研讨等日常活动的服务和具体组织工作，受市政协的委托，组织在道县的市政协委员进行视察活动
(四)研究统一战线和人民政协的理论、政策，调查研究地方政协的共同性问题及其解决办法，供领导参考。
(五)宣传人民政协的方针政策、工作业绩和经验以及政协委员的先进事迹，收集和反映县政协委员和各界人士的意见与建议，综合反映社情民意。
(六)联系各民主党派、工商联、各人民团体和无党派
人士，联系县直有关部门，互通信息，协调工作，加强合作。
负责县政协开展各项活动的有关后勤服务管理工作和县政协机关行政事务管理工作。

(八)负责权限范围内的人事任免

(九)负责接待来道县访问的海内外有关友好人士和对外联谊工作。

(十)承办县委、县政协主席、副主席交办的其它事项。
 2.机构情况
内设机构设置。县政协为正处级单位，内设六委一室一政协云中心。
 3.人员情况
    行政编制28人，事业编制5人。现实有在职人数31人，退休人员28人。
（二）部门年度整体支出、省级专项资金、其他项目支出绩效目标
其中收入类：公共财政拨款：848.88万元；政府性基金拨款：0；纳入专户管理的非税收入拨款：0；其他资金：0。

支出类：基本支出：684.65万元，其中人员经费608.68万元，占基本支出的88%,主要包括：基本工资167.95万元，津贴补贴77.07万元，奖金92.88万元，伙食补助费19万元，绩效工资18万元，基本养老63.17万元，医疗保险缴费28.2万元，职业年金缴费9.58万元，其他社会保障缴费1.99万，住房公积金17万元。

负责筹备和组织召开县政协十届三次全会和全年的常委会例会；

参照全国政协和省、市政协的做法举办专题协商会议；根据县委和政府的重大决策对影响全县经济社会发展的重点课题进行调研；组织开展行风评议；加大招商引资力度；组织好委员的异地调研和考察活动；组织全体委员集中培训；做好文史资料的收集建档保存；按照上级文件要求切实配齐机构人员；开展“三创三争三好”工作，发挥专门协商机构作用，推进政协工作向基层延伸，加强乡镇（街道）政协联工委建设，发挥政协委员界别工作室作用；继续做好乡村振兴驻点工作，巩固扶贫成果；抓好党建工作，深入学习贯彻宣传党的二十大召开；管理好机关内务，确保机关工作的正常运转。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
基本支出共92.97万元，用于政协日常办公工开支。具体使用情况如下:办公费18万元，物业管理费7.68万元，差旅费5.62万元，印刷费9万，租赁费1.5万元，会引发1.72万元，培训费2.03万元，公务接待费2.57万元，其他交通费19.92万元，福利费9.3万元，劳务费7.16万元，其他商品和服务支持2.74万元。
三公经费决算2.57万元，其中：公务接待费2.57万元，国内公务接待41批次，接待人数316人，出国出境数0；公务用车购置数0台，车辆保有量0台。

（二）项目支出
项目支出164.23万元，主要用于政协事务调研支出、政协会员支出和举行相关会议方面支出。

三、政府性基金预算支出情况
道县政协无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况
道县政协无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况
道县政协无社会保险基金预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况

1.抓好政协云履职。政协云履职运用由“要我用”逐步向“我要用”转变，“智慧提案”“资讯”“委员工作室”“微建议”“社情民意”“政协云书院”等履职栏目，成为委员履职新平台、联系群众新渠道、新闻宣传新阵地、凝心聚力新载体，智慧政协各项指标落实落地，成为政协工作留痕的“政协微信”。6月份参与全省政协组织的云宝晒技能第四季活动，253名委员和机关工作人员参赛，在全省125个县市区中脱颖而出，取得全省第七名的好成绩。  

2.做实委员工作室。以委员工作室为协商议事主阵地，促进政协工作向基层延伸。将全县31个委员工作室综合成10个委员工作室，使委员工作室的运作更活跃、更规范。232名委员全部双入驻委员工作室，线上线下联动开展值班活动，收集社情民意信息，为群众解决急难愁盼问题。今年3月，全市政协系统委员工作室现场会在道县召开，道县政协《三突破三结合委员工作室走深走实》经验得到全市肯定和推广。文艺界委员工作室、梅花镇（詹君玉）委员工作室等2个委员工作室获评全省示范性委员工作室；石厨头社区委员工作室、工商联（智玲带您走道县）委员工作室、工青妇界委员工作室等3个委员工作室获评全市示范性委员工作室。

3.助力全域旅游。县政协主席担任文生农旅产业链长，整体规划全县文生旅资源，围绕打造道县“五张名片”，带领全县政协力量以陈树湘绝对忠诚红色文化和周敦颐世界理学文化为核心品牌，打造“潇湘之源、道州悟道”研学康养品牌，示范驻点，以点带面辐射带动，发展全域旅游。12月17日，县政协组织开展了四省十九县传承陈树湘“绝对忠诚”精神联盟联络活动。通过联络红三十四师和陈树湘师长在福建、江西、湖南、广西四省战斗历程和陈树湘师长出生地等十九个县市区，协商缔造传承陈树湘“绝对忠诚”精神联盟，以此推动四省十九县联盟创建红色文旅品牌。

    4.加强相互联谊。今年，省政协毛万春主席、李民副主席来道开展了调研考察工作，市政协谢景林主席和蒋井泉、方智毅、魏秋云、姚如男等副主席多次来道开展调研、考察、视察工作；河北新河县、广西钟山县、广东乳源县、湖南宜章县及本市冷水滩区、祁阳市、零陵区等兄弟县市区政协来道调研视察工作。县政协也组织了调研组，到山东曲阜、广西巴马、江西九江、湖南汝城、贵州榕江及本市零陵区、祁阳市、东安县、蓝山县等地调研考察和学习交流。通过这些调研和联谊活动，加强了相互间的交流，增进了彼此间的友谊，宣传和推介了道县。
5.强化保障机制。进一步完善政协委员考核评价体系，按照“60%、40%”的要求，制定操作性强的考核办法，通过考核激发委员履职干事热情。完善政协机关工作制度，规范机关日常工作，不断提高机关的服务水平、办事效率、工作质量。完善绩效考核相关指标，对标对表省市政协对县区政协的工作要求，积极争先创优；完善大宣传、大政研、大督导的机制创新，注重细节，提升效能；加强机关班子建设，以党组带班子，以班子带委室，传递责任，改进作风，努力将政协机关打造成真正的“委员之家”。

七、存在的主要问题及原因分析

财务人员能力有待提高。因部门整体支出的资金安排和使用上具有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进一步加强。由于行政经费少，年初编制的预算不够精确，编制范围不太全面，预算执行情况还有待进一步加强。

八、改进措施和有关建议
1、希望财政部门开展相关的业务工作培训，提高财务人员业务水平。

2、加强领导，改善服务，加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。进一步明确工作职责，工作内容，成立有效的工作机制，保障项目的顺利推进。

3、明确职责，加强项目管理。一是应针对每一个项目制定工作目标，科学编制和细化预算，做到预算有目标，执行有细则，控制专项支出，提高资金的使用效益。
	九、绩效自评结果拟应用和公开情况

	     按要求及时公开。

	其他需要说明的情况              

	      无

	


