道县教师进修学校绩效自评报告

  一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

道县教师进修学校是一所集中职、教师业务培训坚持教书育人、管理育人，坚持学校教育、家庭教育和社会教育相结合，以全面贯彻党的教育方针，全面实施素质教育为办学目标。

一般公共预算支出情况

年度预算申请金额：2024年本单位收入预算326.16万元，支出预算326.16万元。

（一）基本支出情况

2024年本部门一般公共预算拨款支出326.16万元（含上级财政补助0.00万元），其中：教育支出326.16万元，占100.00%。具体安排情况如下：

1.基本支出：2024年本部门基本支出预算数318.04万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
2.项目支出：2024年本部门项目支出预算8.12万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：工伤保险1.7万元，主要用于保障工伤职工医疗以及其基本生活、伤残抚恤和遗属抚恤,在一定程度上解除了职工和家属的后顾之忧。工伤保险与单位改善劳动条件、防病防伤、安全教育，医疗康复、社会服务等工作紧密相联。对保障职工的安全，防止或减少工伤、职业病，保护职工的身体健康，至关重要。工伤保险保障了受伤害职工的合法权益，有利于妥善处理事故和恢复生产，维护正常的生产、生活秩序，维护社会安定；老师培训费4.5万元，主要用于教师学术交流等所发生的外埠差旅费、市内交通费用等，为了组织开展学术研讨、咨询以及协调项目研究工作等活动而发生的会议费用等；老师体检费0.6万元，主要用于保障教师的健康,提供更好的教学保障；失业保险1.32万元，主要用于在保障民生、促进就业、优化营商环境中发挥重要作用，提供经济补偿、技能提升、政策优惠等多维度支持。
政府性基金预算支出情况

无

国有资本经营预算支出情况

无

社会保险基金预算支出情况

无

部门整体支出绩效情况

1.预期顺利完成2024年普通话测试工作，在我校参加普通话水平测试达到243人。

2.预期顺利圆满完成“一村一大”农民大学生招生与教育管理任务，通过省开放大学对县级分校的教学评估验收，于2024年3月13日被永州开放大学评为2023年度全市开放教育办学优秀分校，于2024年十月在第二届永州开放大学办学体系教职工气排球团体赛中荣获三等奖。

3.预期承接高质高效完成道县2024年暑期义务教育阶段语数英教师247人的教学能力提升培训和道县“爱晚”老年学校3000余人次的社区老教师和福利院老人等培训服务工作任务。

七、存在的问题及原因分析

财政供养人员情况19人，实际在岗情况为19人，其中编制为21人，缺少培训教师。

全年预算数略微大于全年执行数，原因在于预算过程中，数据估算不准确，实际执行过程中，有部分资金未使用。主要是其他资金无法准确预算。

八、下一步改进措施

内部培训培养培训教师，同时进行预算时各个部门讨论，计划下一年度的具体事项，进行合理预算。

绩效自评结果拟应用和公开情况
无

其他需要说明的情况

无

