道县就业培训中心2024年度部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门基本情况
1、组织实施面向城乡有就业要求和培训愿望的劳动者，开展职业技能培训、岗前培训、劳动预备制培训、农村劳动力转移就业培训和创业培训等各类培训；负责各类培训信息的收集、审核和发布工作；根据市场需求确定培训专业和层次，按照国家职业分类标准开展培训教学，办理相关证书；组织开展多层次、多形式就业前培训，为劳动者就业创造条件，为开发利用城乡劳动力资源服务；按照“先培训后就业，先持证后上岗”的原则对初次就业者，实行凭“职业培训证书”和“职业资格证书”办理招聘录用手续；根据劳动力市场需求，负责为需要参加就业培训的劳动者提供登记报名、维荐培训单位等服务工作；法律法规规定的其他工作。
2、机构设置，本部门属于一般事业单位。核定编制3人,实有人员2人,其中财政全额拨款人员2人，退休人员0人。
（二）部门年度整体支出绩效目标
1、总目标：保障工资支出和中心业务正常运转、圆满完成当年各项任务、指标。
2、整体目标：
积极开展职业技能培训、岗前培训、农村劳动力转移就业培训和创业培训工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年本部门基本支出预算数23.86万元，是指为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
1.工资福利支出。工资福利支出共计20.87万元，其中：基本工资8.18万元，绩效工资4.39万元，津贴补贴3.89万元，机关养老金缴费2.08万元，职工基本医疗保险缴费1.14万元，奖金1.2万元。
2.一般商品和服务支出。一般商品和服务支出共计2.99万元，用于就业培训中心办公费、印刷费、差旅费、水电费、办公设备购置、其他交通费等日常工作开支，其中：办公费0.41万元，印刷费0.29万元、差旅费0.21万元、工会经费0.71万元，公务接待费0.1万元，福利费0.23万元，其他交通费用0.28万元，其他商品服务支出0.76万元。
（2） 项目支出情况
本部门无项目支出
3、 政府性基金预算支出情况
    本部门无政府性基金预算支出
四、国有资本经营预算支出情况
2024年止，我单位国有资产总额0万元，其中固定资产为0万元，流动资产0万元，净资产为0万元。本单位国有资产统一由局机关管理。
五、社会保险基金预算支出情况
本部门无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
2024年，我部门积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2023年度评价得分为100分。部门整体支出绩效情况如下：
（一）年度预算执行10分
年度预算执行得10分。2024年，我单位全年预算数23.86万元，全年执行数23.86万元，执行率100%，得10分。
（二）产出指标40分
1、数量指标20分
完成了创业培训335人，事业单位新聘人员在岗培训和岗前培训共计146人，得10分；培训班次12期，得10分。
2、质量指标10分
职业技能培训和事业单位新聘人员在岗培训和岗前培训合格率90%以上，得10分。
3、时效指标10分
职业技能培训和事业单位新聘人员在岗培训和岗前培训计划按期完成得10分。
[bookmark: _GoBack]（三）效益指标10分
社会效益指标10分
培训从业人员创业本领，推动职业培训发展，提高创成率，有助于创业带动稳定就业，效益显著，得10分。
（四）社会公众或服务对象满意度得20分。
（五）成本指标20分
培训相关支出匀按培训标准执行，得15分。
（六）绩效完成具体情况
根据年度重点和日常工作安排，各项工作取得了新的成绩和突破；具体工作完成情况如下：
2024年，在县委、政府的正确领导下，在人社局党组的精心指导下，就业培训中心围绕各项工作目标任务，突出重点、真抓实干，确保培训工作稳中推进。现将工作开展情况总结如下：
根据我县城乡居民培训意愿的实际情况、深入七个街道办事处（社区）摸底调查工作，制定切实可行的工作计划，寻求培训工作的新办法。我们充分发挥人社系统培训的优势，精心组织，详细安排，按照培训计划开展工作，采取不同的培训方式方法，在2024年完成了以下培训：
1、完成了创业培训共11期，累计培训学员335人。其中SYB创业培训班4期共112人，乡村领雁创业培训班1期共32人，网络创业（电商版）培训班2期共62人，网络创业（直播版）培训班3期共94人，1期模拟实训共35人；
完成了1期2024年道县事业单位新聘人员岗前培训共计146人。
7、 存在的问题及原因分析
职业培训方面。一是部分农村劳动力对职业技能培训的重要性认识不足，因思想观念比较陈旧，缺乏长远性和开拓性，认识不到提高技能对于个人就业、提高经济收入的重要性，参加职业技能培训的主动性不强。二是部分企业缺乏对职工技能培训的主体责任意识，重视专业技术人才的培养，忽视一线职工的技能培训，对员工技能培训的投入严重不足，职工技能素质的提高跟不上技术进步步伐；
八、下一步改进措施
一是加大引导性培训力度。在引导性培训中，以转变农村劳动力择业观念为目的。积极结合本地传统和农村劳动力的思想实际，以入村培训为主，集中培训为辅的方式，有针对性地选择培训内容，充分利用好农闲季节，开展基本权益保护、法律知识、城市生活常识、寻找就业岗位等方面知识的培训。目的在于提高农村劳动力遵守法律法规和依法维护自身权益的意识，树立新的就业观念。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据《部门整体支出绩效评价指标表》评分，得95分，财政预算绩效为“良”。本绩效评价报告拟交由县财政部门统一公开。
其他需要说明的情况
无

