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整体支出绩效评价报告

一、 部门概况
（一）部门基本情况：
1．机构和人员情况：办公室、意识形态工作室、新闻室、理教与文艺室、精神文明建设室、新闻出版与版权室6个职能部室。行政编制11人，事业编9人，工勤编制1人。现实有在职人数19人，退休7人。
2．根据道办发【2002】48号《中共道县县委宣传部职能配置、内设机构和人员编制方案》文件规定，本单位主要工作职责是：负责全县理论武装，对内、对外宣传，精神文明建设，社会舆论引导，文化事业发展，新时达文明实践，网络宣传管理，新闻出版、扫黄打非、政工干部职评及有关宣传干部管理工作。
（二）部门资金来源情况
[bookmark: OLE_LINK1]2024年本单位县级财政拨款1438.2万元，具体内容如下:
县级财政拨款1438.2万元，占本年全部收入，主要用于发放干部职工工资、机关运转以及各项专项经费等。
二、部门整体支出使用情况
本单位2024年总支出1438.2万元，具体使用情况如下：
1、基本支出：316.69万元，其中包括人员经费248.72万元，日常公用经费67.97万元。
2、项目支出：1121.51万元。
3、机关运行经费情况：2024年决算安排机关运行经费67.97万元，主要包括办公费13.75万元 、印刷费3.73万元、水电费0.91万元、邮电费0.1万元、差旅费4.98万元、培训费0.51万元、公务接待费8.57万元、劳务费3.57万元，工会经费11万元、福利费6.18万元，其他交通费用6.81万元、其他商品服务支出7.86万元等日常公用经费。
4、2024年“三公”经费决算8.57万元，其中：公务接待费8.57万元、无公务用车经费、无因公出国（境）费用；比2023年略减少了0.11万元，主要例行节约，减少开支。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度本单位无政府性基金收支。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度本单位无国有资本经营预算收支。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度本单位无社会保险基金预算收支。
六、部门整体支出绩效情况
1.理论武装走深走实。县委常委会第一议题学习22次，学习内容99项；县委理论学习中心组集体学习11次，共计32个专题94项内容。为党员干部配发《习近平关于中国式现代化论述摘编》等理论书籍8类8000余册。开展党的二十届三中全会精神及习近平总书记重要讲话和指示精神“九进九讲”宣讲1000余场次。胡锦文荣获省市“爱我国防”主题演讲比赛一等奖。
2.意识形态平安平稳。修订或新建《关于进一步加强对研讨班、报告会、论坛、讲座管理的通知》等10余个工作制度，县委常委会专题研究意识形态工作2次，县委书记参与处置网络舆情3个。结合县委巡察开展2轮意识形态专项检查，反馈问题110余个，全面完成省委巡视意识形态专项检查反馈意见整改。及时协调处置“孙小萍案”等典型案例6起，整理编发《舆情专报》329期，发出交办函842个，办理网民留言1294条。
3.新闻外宣有声有色。策划《直击民“声”》等6个主题系列报道，中央媒体上稿410余篇（条），其中，央视新闻联播头条报道道县2次，《国家荣光——陈树湘》《湖湘一万年》分别在CCTV-1、CCTV4播出。“官媒+自媒”合作模式取得较好成效，国家非遗道州龙船赛事阅读量达10.9亿+，点赞量7000万+。主次街道门头广告和户外广告全面规范管理，重点路段、重点场所公益广告全面提质。全力构建网络宣传矩阵，制作发布H5、动漫、微视频、数据新闻、直播报道等融媒体产品540余篇（条）。
4.精神文明入脑入心。成功入选全国文明城市参评城市并完成中央文明城市测评组实地明察和暗访测评。积极推荐推介榜样，累计推选出中国好人2人、湖南好人11人，永州好人11人，省市县新时代好少年52人。着力打造“忠诚正道”文明实践品牌，《“忠诚正道”红色宣讲润心田》入选全国文明实践中心全覆盖建设创新案例、全国精品案例展示、全省首届新时代文明实践典型案例，道县“忠诚正道”微宣讲获评2024年度“雷锋家乡学雷锋”文明实践品牌项目A类项目。
5.文旅融合出圈出彩。持续开展“光影铸魂”等5大文化惠民活动，成功举办道县春晚、追光演唱会、中国龙舟公开赛和国家非遗道州龙船赛、“村BA”篮球赛、周敦颐遗迹遗址地政协协商协作会议、南岭联盟篮球邀请赛等大型文旅活动，国家非遗道州龙船赛成功挑战吉尼斯世界纪录。舞蹈《龙腾潇湘》获第八届湖南艺术节群众文化活动金奖，王建文获“三湘群星奖”。道州龙船雕刻和道州调子戏等两个非遗传承工作室成功揭牌，周敦颐廉洁文化展馆实现全国首创，梅花镇贵头村入选湖南省“四个一百”省级乡村旅游精品村名单，清塘镇楼田村入选第六批湖南省乡村旅游重点村名单，营江街道芒头寨非遗特色村入选2024年湖南省非遗村镇示范点名单。
七、存在的问题及原因分析
1、预算绩效管理机制有待进一步完善，需进一步结合工作实际完善资金管理文件办法等。
2、绩效目标设定不够细化，绩效目标的科学性、合理性以及量化可考核性有待进一步加强。
3、内控制度执行有待进一步规范。
    4、存在预算资金不够细，支出与预算不够专的问题。
八、下一步改进措施
（一）规范账务处理，提高财务信息质量 。
    严格按照《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，做到决算与预算相衔接。
（二）落实管理制度，进一步加强接待管理。
按照《道县党政机关公务接待管理实施细则》的加强接待管理工作，对被接待单位人员要及时索取接待函对存在的问题。
（三）加强会计机构队伍建设
按照《中华人民共和国会计法》要求建立会计机关，配备齐会计人员，做到不相容岗位分设，加强会计监督。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
按照要求将部门整体支出自评结果在部门门户网站进行公开，优化支出结构、完善相关办法、改进预算管理。强化结果应用，建立完善评价结果与预算调整、改进管理、完善政策挂钩机制。
十、其他需要说明的情况
无。
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