道县森林公安局2024年度整体绩效评价报告

根据上级相关文件精神，我单位领导高度重视，认真组织，对2024年部门整体支出进行了绩效自评，现将我单位部门整体支出绩效自评情况报告如下：           
一、基本情况
(一）单位基本情况
1.负责全县范围内的森林治安、刑事案件查处，负责维护林区的稳定，参与林区社会治安综合治理，承担森林防火工作，负责火场警戒、交通疏导、治安维护、火案侦破等，协助林业部门开展防火宣传、火灾隐患排查、重点领域巡护、违规用火处罚等工作。掌握生态环境、生物安全等领域犯罪东北塘，拟定预防、打击对策，组织开展对生态环境、生物安全等领域犯罪案件的侦查工作。
2.县公安机关与林业部门建立健全安全保卫工作协作机制、行政执法与刑事司法衔接机制，加强信息沟通和协同合作，共同做好保护自然和生态环境工作。
（二）单位组织机构及人员情况
道县森林公安局由县公安局直接领导管理，副科级。内设机构4个股室：办公室、刑侦治安股、森林消防股、法制股。下设2个派出所：仙子脚派出所、四马桥派出所。县森林公安局核定政法专项行政编制20名，领导职数：局长1名，政委1名，副局长2名。
二、一般公共预算支出情况
（一） 基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出预算207.1万元，实际支出135.97万元，其中：本单位人员经费110.97万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出；公用经费25万元，主要包括：办公费、水费、邮电费、差旅费、公务接待费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（2）  项目支出情况
项目支出预算346.6万元，实际支出150.59万元（其中业务工作专项150.59万元，运行维护专项0万元，专项资金0万元）。其他资金支出0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
（一）财政供养人员情况
截至2024年12月31日编制部门核定我办编制20名，在职人数为12人，在职人数控制率60%。
1.收支预算情况
2024年度收入预算286.56万元，其中：财政拨款收入286.56万元；上级补助收入0万元；其他收入0万元。
2024年度支出预算286.56万元，其中：基本支出预算135.97万元；项目支出预算150.59万元；上缴上级支出0万元。
2.三公经费预算情况：2024年度“三公经费”预算为28.78万元。2023年度预算为9万，“三公经费”支出预算比上年增加200%。
（二）预算执行
[bookmark: _GoBack]预算收支情况：2024年预算总收入258.56万元，其中财政拨款258.56万元，上年结转0万元。预算总支出258.56万元, 其中基本支出135.97万元、项目支出150.59万元，结余0万元。
2024年我单位没有新建楼堂馆所，无新建楼堂馆所投资概算。
（三）预算管理
2024年，我单位支出预算553.7万元，实际支出286.56万元，预算执行率51.75%。
2024年，我局贯彻落实中央省市县政府关于加强财务管理，厉行节约等有关文件精神，制定了内部财务管理制度，规范了公务接待、公务用车和公务出差管理审批程序。在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，基础数据信息和会计信息资料真实、完整。
（四）预算支出绩效
1.严打突出犯罪。森林大队聚焦主责主业，保护生态资源更加有力。深入推进“昆仑”“生态三湘2024”“守护潇湘”“平安长江”“清风行动”等专项行动，严厉打击污染环境、破坏野生动物资源、非法采矿、非法占用农用地等突出违法犯罪，查处各类案件29起，其中立刑事案件27起，侦破22起；立治安案件2起，办结2起。抓获各类违法犯罪嫌疑人40人，其中采取刑事强制措施38人，治安拘留2人。侦破部督案件1起，省督案件1起。“2.13”危害国家重点保护植物案入选2024年度全省森林公安精品案例。“守护潇湘2024”专项行动在全市森林公安警种中排名第一。
森林大队办理的黄某祥等人非法捕捞水产品案是2024年度全市森林公安警种唯一一起被公安部正向挂牌督办的案件。该案也是潇水河流域开展禁捕退捕工作以来最大的非法捕捞案，涉案人数多，具有隐避性、专业性、团伙性、长期性等特点，对潇水河流域生物多样性破坏十分严重。我们做到了全链条打击，目前已抓获犯罪嫌疑人16人，涉及团伙犯罪3个，收缴非法捕鱼工具9套，渔船6艘，追缴犯罪所得30.2万元，有力打击了犯罪分子嚣张气焰。
2.认真履行警种职责。森林大队围绕生态环境保护和生物安全开展系列工作，进一步强化与生态环境、自然资源、林业、应急、水利、农业农村等部门联动衔接，圆满完成配合中央环保督察相关工作任务，深入开展污染防治攻坚战、蓝天保卫战、清风行动、金风行动等工作，行刑衔接机制更加紧密。严格落实森林防灭火“四负责四协同”工作职责，强化与林业、应急等部门协调联动，紧盯春节、清明、国庆等重要节点，分赴各乡镇开展森林防灭火宣传、巡查，全年对重点区域巡护53处，排查火灾隐患61处，制止违规用火33起，巡查巡护侯鸟通道75次。
3.严格队伍管理。为进一步加强队伍管理，森林大队紧密结合工作实际采取有针对性的措施，全力打造团结、务实、高效、廉洁的公安队伍，认真履行警种职责。实行“定人、定岗、定责”三定措施，完善相关考核制度，全队所有人员全部分配到实战单位，划分警务责任区，明确职责任务，做到个个有岗位，人人有指标，时时有担子。同时还加强日常作风管理。对着装、内务卫生、内务整洁、迟到早退等纪律作风实行每天督查，每月通报，有效提升了民辅警公安良好形象。
七、存在的主要问题及下一步改进措施
（一）存在问题
2024年，我局财务运行情况总体较好，在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，资金拨付严格按审批程序办理。“科技强警”是公安机关能够充分利用现代信息技术，全面提升警务效能和战斗力的一种现代化警务模式，
当前主要还是依靠传统的手法在侦查破案，已经严重不能胜任新形势公安预防和打击工作需要。
（二）下一步改进措施
1.在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，严格按上级批复的用途使用资金，资金拨付严格按审批程序办理。进一步强化内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则加强费用支出的审核把控；编制范围尽可能地全面、不漏项。进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
2.在日常支出管理过程中，进一步加强支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。
3.加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训。加强财务制度的学习培训，规范部门预算收支核算，一是严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，切实提高部门预算收支管理水平。
4.切实贯彻科技强警战略，进一步提升队伍现代化警务侦办工作能力，切实提高侦破工作效率。
八、绩效自评结果拟应用和公开情况
将本次绩效自评结果在政府门户网公开，并运用到单位整体运行管理中，对不足之处加以改进完善，提高单位整体支出绩效水平。
九、其他需要说明的情况
无



道县森林公安局
2025年8月25日
