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一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
道县妇女联合会机关行政编制人员5人，设主席1名，副主席1名，正股级职数2名；事业编制人员2人。实有行政编制人员5人，事业编制人员2人（其中机关工勤人员1人，九级管理人员1人）。
主要职能
指导全会各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团体委员，并给予指导；指导和推动全县农村妇女“双学双比”活动，城镇妇女“巾帼建功”活动和“五好文明家庭”创建活动；教育、引导广大妇女自尊、自信、自立、自强。宣传妇女典型，实施女性素质工程，促进妇女人才成长，全面提高妇女素质；维护妇女儿童合法权益，调查研究妇女、儿童问题，为县委、县政府决策提供依据，提出建议；加强城乡基层妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽工作领域；负责与社会各界各族妇女的联络，与民主党派、工商联和团体会员之间的联系，开展有关的联谊；承办县委、县政府交办的其他事项。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
年度总体支出绩效目标：
目标1：深化思想引领，凝聚妇女人才。县妇联立足引领、服务、联系的职能，积极担起“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”的使命，进一步强化新时代妇女思想引领工作，推动道县妇女儿童事业和妇联工作高质量发展。
目标2：深化巾帼建功，助力妇女创新。聚焦聚力服务妇女创业创新发展,紧扣妇女发展工作主题、紧贴妇女发展实际,助力妇女创业就业,团结引领全县广大妇女在助力道县高质量发展中作出新贡献。
目标3：深化关爱维权，保障妇儿权益。县妇联以维护好妇女儿童合法权益为导向，强化源头维权意识，不断完善妇女维权阵地建设，凝聚共治合力，开展普法宣传、婚姻家庭矛盾纠纷调解、妇儿关爱等工作，推动维权关爱做在平常、抓在经常、落到基层，以家庭“小平安”促进社会“大平安”，为平安道县建设贡献巾帼之力。
目标4：深化家庭建设，弘扬家庭文明。县妇联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，积极围绕家庭文明建设、家庭教育指导、家庭关爱服务等方面开展了一系列丰富多彩、扎实有效的工作,为促进家庭和谐、社会稳定贡献了巾帼力量。
目标5：深化党建带妇建，推动妇联组织建设。深入贯彻习近平总书记关于“加大在新经济组织、新社会组织、新就业群体等新领域建立妇联组织的力度,实现全覆盖”的重要指示精神,坚持党建带妇建,深化妇联组织建设改革,大力实施“三新”领域妇联组织建设。
二、一般公共预算支出情况
2024年县妇女联合会整体支出123.02万元。一般公共预算财政拨款收入123.02万元
（一）基本支出情况
人员经费69.48万元，占基本支出的85.69%,主要包括基本工资27.55万元、津贴补贴14.33万元、奖金16.79万元、机关事业单位养老保险6.9万元，职工医疗保险缴费3.71万元，其他社会保障0.20万元。
公用经费11.09万元，占基本支出的14.31%，主要包括办公费0.95万元、印刷费0.24万元，水费0.34万元，电费0.21万元，邮电费0.98万元，差旅费2.14万元，培训费1.3万元，劳务费0.15万元，工会经费0.73万元，福利费1.06万元，其他交通费2.93万元，其他费用0.06万元。
（2）2024年“三公”经费：无。
2024年为更好地贯彻落实中央厉行节约的有关规定，财务管理紧张，年度内“三公”经费预算0万元，2024年实际支出是0万元，“三公”经费得到有效控制。
（二）项目支出情况
2024年度财政拨款项目支出41.94万元，具体使用情况如下:婚姻家庭矛盾化解9万元，春节走访贫困妇女儿童9.04万元、评选“平安家庭”示范户等活动工作经费23.9万元。
三、政府性基金预算支出情况
县妇联2024年无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况
县妇联2024年无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况
县妇联2024年无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
（一）深化思想引领，凝聚妇女人心。持续开展“巾帼大宣讲”活动，覆盖人群6000余人；加强“道州女性”微信公众号建设，发文156篇，在市级以上媒体发表新闻信息17篇。
（二）深化巾帼建功，助力妇女创新。召开2024年庆“三八”暨“建功新时代 巾帼绽芳华”表扬宣传大会，表扬“三八红旗手”10人、“三八红旗集体”10个、“妇女儿童工作先进个人”10人、“妇女儿童工作先进集体”12个、“维权工作先进集体”10个、“最美家庭”10户、“书香家庭”10户、“绿色家庭示范户”10户、“巾帼文明岗”5个、“巾帼创业基地”5个、“巾帼建功标兵”6人、“巾帼建功先进集体”6个、“巾帼志愿者先进个人”18人；发挥巾帼志愿者作用，组织各类志愿服务活动90余场次。
（三）深化关爱维权，保障妇儿权益。接待来访来电18例，县婚调中心127例，积极处理12345转接案例4例，调处率100%；组织各级妇联开展法治宣传150余场次，发放宣传手册40000余份；开展“把爱带回家”2024寒假儿童关爱服务活动，走访慰问困境妇女儿童226人，发放慰问金90400元。开展“利剑护蕾 守护花开”未成年人性教育公益课堂75场，8000余人参与活动；配合公检法部门陪同询问12次，心理疏导12人；在寿雁镇高枧村设立“利剑护蕾”普法宣传点，常态化开展普法宣传活动；开展“出手吧姐姐 温暖2024”募捐活动，募得善款131488.67元；为我县12011名农村和城镇低保适龄妇女提提供“两癌”免费检查服务，救助“两癌”妇女17名，共发放救助金17万元。
（四）深化家庭建设，弘扬家庭文明。
选树“最美家庭”10户、“书香家庭”10户、“绿色家庭示范户”10户；启动家庭教育“向阳花”行动。开展家庭教育专场讲座70场，线下线上惠及家长16596人。
（五）深化党建带妇建，推动妇联组织建设
4月，迎接市妇联来道县开展“三新领域”妇联组织建设专题调研。10月，迎接省妇联来道县调研女性创业就业工作。
七、存在的问题及原因分析
1、预算绩效管理机制有待进一步完善，需进一步结合工作实际完善资金管理文件办法等。
2、绩效目标设定不够细化，绩效目标的科学性、合理性以及量化可考核性有待进一步加强。
3、内控制度执行有待进一步规范。
4、存在预算资金不够细，支出与预算不够专的问题。
八、改进措施和有关建议
1、希望财政部门开展相关的业务工作培训，提高财务人员业务水平。
2、加强领导，改善服务，加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。进一步明确工作职责，工作内容，成立有效的工作机制，保障项目的顺利推进。
3、明确职责，加强项目管理。一是应针对每一个项目制定工作目标，科学编制和细化预算，做到预算有目标，执行有细则，控制专项支出，提高资金的使用效益。
4、财务部门加强与单位各股室的沟通，了解具体的事项，合理安排资金支付，提高财务核算的准确性，加强人才队伍建设，增强业务能力，提高服务质量。加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
5、严格按照《会计法》、《行政事业单位会计制度》等规定执行财务核算，结合实际情况，完整、准确披露相关信息，做到决算和预算相结合。加强资金的使用管理，让各类资金用到实处。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本年度部门整体绩效自评分结果为100分。按规定时间内将2024年度整体部门支出绩效自评报告公开，并接受社会监督。




