2024年度道县数据局部门整体支出绩效评价报告
部门概况

（一）部门基本情况

道县数据局为县政府正科级直属全额拨款单位，现内设机构设置：综合办公室、数字经济和数据资源股、社会信用体系建设管理股、数字政务与审改股、联动处置股5个股室，2024年编制人数36名，实际在编人数31名，其中公务员8名，事业单位人员23名。

（二）主要职能

1.推进、指导、协调、监督全县政务公开(政府信息公开、办事公开)和政务服务体系建设。承担县政务公开政务服务领导 小组办公室的日常工作；拟订全县政务公开、政务服务工作发展 规划和年度计划，建立和完善相应工作机制。

2.指导、协调、推进全县行政审批制度改革工作。承担县行政审批制度改革领导小组办公室的日常工作；拟订行政审批服务有关规章制度及管理办法并组织监督实施；牵头负责县“放管服”改革工作。

3.统筹协调、规划指导、监督评估全县电子政务等工作；统筹推进、协调监督全县“互联网+政务服务”工作。统筹规划、监督考核全县电子政务网络和政府系统网站。

4.统筹协调、规划指导、监督评估全县政务信息化、大数据建设管理和应用等工作；组织协调推进政务数据资源共享和开放工作，统筹政务数据资源的采集、分类、管理、分析和应用工作。

5.承担县优化营商环境联席会议办公室的日常工作。负责全县优化营商环境工作的组织实施和监督、检查、考核；维护营商政务、法制、信用等环境；协调推进全县行政效能工作。

6.承担县社会诚信体系建设领导小组办公室的日常工作。组织协调、监督推进全县有关中央、省社会信用体系建设的法律 法规、决策部署的贯彻落实。拟订并组织实施全县社会信用体系 建设的总体规划和政策措施；统筹推进统一的信用信息平台建设，促进信用信息资源的整合与运用，协调社会信用体系建设的重大问题；拟订守信联合激励和失信联合惩戒制度，牵头组织对重点领域和严重失信行为实施联合惩戒。

7.承担县政务联动处置领导小组办公室的日常工作。负责 拟订全县政务联动处置和城乡网格化建设管理工作规则；统筹规划、指挥协调、管理督导全县12345公共服务热线、政务联动处 置和城乡网格化建设管理。

8.承办县委、县政府交办的其他事项，承办县人大建议、县政协提案等事宜。

二、部门整体支出情况
2024年本单位收入决算金额987.9万元，支出决算金额987.9万元。与上一年相比减少331.4万元，减少25.1%，减少的主要原因是坚持过“紧日子”的原则，压减财政支出。
（一）基本支出

2024年单位基本支出为484.5万元。其中：工资福利收入预算数340.99万元，一般商品和服务收入预算数58.72万元，其他对家庭和个人预算数84.79万元。
（二）项目支出

2024年单位项目支出503.4万元。 具体包括：优化营商环境经费10万元、政府门户网站维护费7.2万元、新政务中心大楼运转经费30万元、水电费110万元、道县“互联网+政务服务”应用平台建设工程项目款100万元、新政务中心购买劳务派遣工作人员服务费42万元、“一件事一次办”平台建设采购项目69.6万元、政务服务“好差评”系统项目款18万元、社会信用体系建设工作经费5万元、道县12345政务服务便民热线全市统一接听运行管理经费25万元、进驻单位窗口工作人员伙食补助83.9万元等项目。

三、政府性基金预算支出情况

道县数据局2024年无政府性基金预算

四、国有资本经营预算支出情况

道县行政审批服务局2024年无社会保险基金预算支出

五、社会保险基金预算支出情况

道县数据局2024年无社会保险基金预算支出

六、部门整体支出绩效情况

1.预算执行情况：我单位2024年年初预算金额为989.8万元，全年预算金额为989.8万元，执行数为987.9万元，预算完成率为99.8%。

2.资金使用合规：严格执行财政纪律，无超支、挪用或闲置资金的情况。

3.审批效率：事项办结率为100%，评价办理时限为2天，一网通办覆盖率为92%

4.群众满意度：通过下发问卷调查表，确定了群众对政务服务工作的满意度为95%，群众投诉率为3%。

5.实行高效办成一件事改革，让群众少跑路，数据多跑路，提高群众办事的便捷度。

部门整体支出管理情况
1.预算编制合理规范，执行监控线上、线下相结合。

2.加强监督检查，严格落实中央八项规定，坚持厉行节约，3.从严控制“三公经费”的支出，加强对日常资金使用的管理，将专项资金纳入年度考核项目，加强对财务的监管。

存在的主要问题

没有严格遵循专款专用的原则，存在预算使用不合理的情况。缺乏“项目化”预算编制思维，绩效目标未细化到具体任务。

绩效管理形式化，评价指标模糊，没有明确的绩效考核制度。

改革可持续性不足，“一件事一次办”等改革初期效果显著，但是后期因为监管缺位导致出现反弹情况。

下一步改进措施和有关建议

构建“精准化”预算管理体系。坚持需求导向，根据年度考核改革任务，方向测算资金需求，滚动项目库，将预算分解到季度，对滞后项目动态调减资金。

推行“全成本”绩效核算。建立成本标准测算事项审批成本；共享降本，整合自助终端，云服务器等资源。

完善绩效评价机制。大力推动指标科学化、评价多元化、结果刚性应用建设。
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