绩效自评报告提纲

基本情况

（一）部门（单位）基本情况
1．主要职能

（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。

（2）执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。

（3）依法管理本级财政、执行本级预算。

（4）为农民提供有效的科技、教育、文化、信息、卫生、体育、医疗、人才开发、劳动就业、安全生产等方面的服务。

（5）保护国有资产和集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产、保障公民的人身权利、民主权利和其他权利，保护各种组织的合法权益。

（6）开展社会主义民主与法制教育，加强社会治安综合治理，调解民事纠纷，维护社会秩序。

（7）推行乡村振兴，推进新农村建设与美丽乡村建设。

（8）负责民政工作，发展社会福利事业，做好社会保障工作，办理兵役事项。

（9）承办上级人民政府交办的其他事项。

2．机构情况。

2024年，独立编制机构共1个，2024年，独立核算机构共1个，较上年持平。

3．人员情况。

2024年年末实有人数68人（不含遗属优抚人员），与2023年度相比增加8人，变动情况及原因如下：

2024年在职人员人数68人。与2023年度相比，增加8人，在职人员人数主要变动原因：人员调动。

2024年离休人员人数为0人。

2024年退休人员人数为26人。退休人员人数主要变动原因为到达法定退休年龄。

预算安排情况。

本年度预算安排1483.70万元，其中基本支出735.65万元，项目支出764.05万元。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标

部门2024年度整体支出绩效目标为财务工作持续加强、改革工作平稳有序、经济运行平稳、队伍建设和谐稳定。
  二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

    2024年度白马渡镇财政所基本支出总额为1559.4999万元，来自于一般公共预算财政拨款。其中人员经费年初预算数为1075.9487万元，全年预算数为1075.9487万元，本年决算数为1075.9487万元；公用经费年初预算数为305.7081万元，全年预算数为305.7081万元，本年决算数为305.7081万元。

（二）项目支出情况

2024年度项目支出分为其他城乡支出-六小一中学，此项目为财政安排的基建项目，资金来源于财政拨款89万元整。对村级公益事业建设的补助-村级类项目经费，此项目为非基建项目，资金来源于财政拨款89万元整。
政府性基金预算支出情况

无
国有资本经营预算支出情况

无
社会保险基金预算支出情况

无
部门整体支出绩效情况

2024年度道县白马渡财政所年初预算数为1559.4999万元，全年预算数为1559.4999万元，全年执行数为1559.4999万元。执行率100%。预算收入来源于一般公共预算收入1559.4999万元。预算支出按支出性质分为基本支出1470.4999万元和项目支出89万元。2024年度绩效目标实际完成了财务工作的持续加强、改革工作的平稳有序进行、经济运行平稳、队伍建设和谐稳定。项目支出中大妇联经费项目支出金额1.8万元，村民服务项目支出金额19万元，村级办公经费项目支出金额60万元，乡镇纪检办案经费项目6.3万元。

从运行成本方面分析：全年预算执行率较高，为100%，表明预算控制总体有效，资金使用效率较好。基本支出1470.4999万元和项目支出89万元结构清晰，资金使用合理。

100%的预算未执行完毕，需关注其具体原因是否因为项目进度滞后、资金拨付延迟等影响效能。

从管理效率方面分析：部门明确划分基本支出与项目支出，并对项目支出进行具体列示如大归联经费1.8万、村民服务19万、村级办公经费60万、乡镇纪检办案经费6.3万等，体现了预算管理的精细化程度。绩效目标设定涵盖了部门主要职责方向为财务、改革、经济、队伍等。

从履职效能方面分析：部门自评实现了“财务工作的持续加强”、“改革工作的平稳有序进行”、“经济运行平稳”、“队伍建设和谐稳定”的核心目标。这表明部门在保障日常运转（基本支出）和推动特定工作（项目支出）方面，基本履行了核心职责。

从社会效应方面分析：项目支出中的“村民服务项目”（19万）、“村级办公经费”（60万）直接服务于基层组织和群众，有助于提升村级治理能力和公共服务水平。“乡镇纪检办案经费”（6.3万）支持基层监督执纪，维护公平正义，具有积极的社会效益。

从可持续发展能力方面分析： 预算资金保障了部门正常运转和关键项目的实施（如村民服务、村级运转、纪检工作），为持续履行财政管理和服务职能奠定了基础。绩效目标中强调“改革工作的平稳有序进行”和“队伍建设和谐稳定”，也体现了对长远发展的关注。

从服务对象满意度方面分析： 服务对象满意度调查结果为95。服务对象满意度良好。
2024年度，道县白马渡财政所预算执行情况总体良好，执行率较高，基本保障了部门正常运转和重点项目的实施，初步实现了设定的宏观绩效目标（财务加强、改革有序、经济平稳、队伍稳定）。在管理效率上，预算分类清晰。项目支出方向（村民服务、村级办公、纪检办案）体现了服务基层和监督履职的社会效应导向，对可持续发展能力有支撑作用。
七、存在的问题及原因分析

  主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。

1.制度保障不足:部分工作流程不完善，缺乏明确的责任分工与监督机制，导致项目推进受阻。

2.经费保障问题:预算编制不够精准，资金申请流程繁琐，财政拨付延迟,安影响项目进度。

3.人员保障问题:专业人才短缺，急需专业人才的引进。工作人员业务能力有限，对新政策、新技术掌握不足。

下一步改进措施

1.完善制度体系:健全工作流程，明确各部门职资，加强内部监督，确保各项工作有序开展。

2.优化经费管理:科学编制预算，简化资金申请流程，加强与财政部门沟通协调，保障资金及时到位

3.加强人员队伍建设:加大人才引进力度，定期组织业务培训，提高工作人员综合素质。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

成立了以单位领导为组长，各科室负责人为成员的绩效自评工作小组，明确职责分工。依据相关政策文件、预算批复、项目合同等资料，制定详细的绩效评价指标体系然涵盖产出、效益、满意度等维度，采用定量与定性相结合的方式，对各项支出进行全面评价。

十、其他需要说明的情况

无
