2024年度县委巡察办整体支出绩效评价
报  告

一、基本情况
（一）县委巡察办基本情况
1．主要职能。传达中央、省委、市委、县委和县委巡察工作领导小组作出的决策和部署，向县委巡察工作领导小组、市委巡察办报告巡察工作情况。统筹、协调、指导县委巡察组开展工作。制定巡察工作标准，规范巡察工作流程，完善巡察工作评价机制。承担调查研究、制度建设、服务保障等工作。对巡察发现的普遍性、规律性问题进行综合、分析和研究,形成专题报告,为县委决策服务。对县委、县委巡察工作领导小组决定的事项及巡察移交事项进行督办。配合有关部门对巡察工作人员进行培训、考核监督和管理。受理干部群众对巡察工作人员的举报和反映,提出处理意见。负责巡察信息处理和对外宣传公开工作。办理县委、县委巡察工作领导小组和市委巡察办交办的其他事项。
2．机构情况
（1）内设机构设置。根据《中国共产党巡视工作条例》、《中央办公厅印发〈关于市县党委建立巡察制度的意见〉的通知》和《湖南省贯彻〈中国共产党巡视工作条例〉实施办法》的文件精神，县委建立巡察制度，设立巡察机构，县编办出台“关于设立县委巡察机构、县纪委派驻机构的通知”（道编发﹝2017﹞9号）的规定，设立“中共道县县委巡察工作领导小组办公室”， 列入县委工作机构序列，为县委巡察工作领导小组的日常办事机构，设在县纪委，机构规格为正科级，县委巡察办核定机关行政编制6名，设主任1名,副主任2名,正股级领导职数3名。县委巡察组核定行政编制15名，设立中共道县县委第一至第五巡察组，机构规格为正科级，每个巡察组核定行政编制3名，每组设组长1名（正科级），副组长1名（副科级），联络员1名。
（2）决算单位构成。县委巡察办2024年部门决算汇总公开单位构成包括：县委巡察办本级。
3.人员情况
2024年末在职人数24人，与上年度相比增加3人。
（二）部门年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
1.年度整体支出绩效目标：
[bookmark: _GoBack]目标1:十三届县委第六轮巡察。                                                                 目标2:十三届县委第七轮常规巡察暨全县医疗卫生领域专项巡察。                                                                     2.无省级专项资金、其他项目资金。
二、一般公共预算支出情况
2024年整体支出381.63万元,其中:一般公共预算支出381.63万元。包括：
（一）基本支出情况：基本支出381.63万元，其中：工资福利支出279.75万元（包括基本工资97.47万元，津补贴48.35万元，奖金37.79万元，伙食补助费5.49万元，绩效工资17.56万元，基本医疗保障经费及医疗费14.06万元，养老保险29.68万元，职业年金5.95万元，其他社会保障缴费2.48万元，住房公积金16.89万元，其他工资福利支出4.04万元）；一般商品服务支出101.88万元（包括办公费6万元，印刷费4.3万元，水费0.5万元，电费1.5万元，邮电费0.92万元，差旅费1.53万元，维修（护）费2万元，会议费1万元，培训费0.3万元，公务接待费2.35万元，劳务费1万元，工会经费17.24万元，福利费32.44万元，其他交通费5.93万元，其他商品和服务支出24.87万元。）。
（二）项目支出情况：无项目与支出。
三、政府性基金预算支出情况
县委巡察办2024年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
县委巡察办2024年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
县委巡察办2024年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）工作开展情况
2024年以来，县委书记召开4次书记专题会议研究部署巡察工作；县委常委会切实增强做好巡察工作的思想自觉和行动自觉，扛牢巡察政治责任，分别在5次县委常委会中研究审议《道县县委2023年度巡察工作总结》《道县县委2024年巡察工作计划》，研究部署对村巡察工作等。县委巡察工作领导小组共召开5次会议，听取县委各轮巡察工作情况汇报和巡察整改情况汇报、安排部署县委巡察工作,督促县委各巡察组认真履职，依规依纪依法开展巡察工作;听取县纪委监委、县委组织部抓巡察整改日常监督情况汇报，督促抓紧抓实日常监督，抓出实效。
（二）主要事业成效
1、积极配合省、市巡视巡察。县委巡察机构积极部署完成省委统筹开展的全省政法领域对口巡察工作，今年3月至5月，既配合做好了市委第十巡察组对我县政法领域巡察的对接、服务工作，同时派出了3个整建制巡察组完成了对双牌县政法领域的交叉巡察工作。6月27日，根据市委巡察办要求，协助市委第十巡察组完成对6个政法领域对口巡察被巡察单位的集中反馈。9月，市委巡察办对道县东门街道冯家社区、双塘村和白马渡镇建新村党组织开展了为期15天的“机动式”巡察，县委巡察办充分做好协调配合工作，保证市委巡察组对我县村（社区）提级巡察工作圆满完成。
2、有形有效巡察全覆盖。2024年1月，6个巡察组完成了对全县教育系统专项巡察；2024年3月，组建3个巡察组参与了市委政法领域专项巡察；4月，组建2个巡察组开展第六轮常规巡察；6月，组建1个组开展了校园食品安全暨膳食经费管理机动式巡察；9月，组建5个组开展了第七轮常规巡察暨全县医疗卫生领域专项巡察。目前，已对全县63个全履盖单位党组织开展了巡察，覆盖率60%。
    3.做实做细巡察“后半篇文章”。2024年6月12日，县委巡察机构接受市委巡察整改督导组的督导检查，根据督导组的意见建议进一步细化整改措施，完善整改方案，深入开展整改工作，截止目前，巡察反馈的12个具体问题，已完成整改8个，阶段性完成4个。7月23日-7月26日，县委组建6个整改督导组分别对十三届县委第五轮巡察暨全县教育专项巡察集中整改期开展督导工作，现场了解整改进度，督促被巡察党组织履行整改责任，帮助解决巡察整改过程中遇到的困难和问题。7月29日-8月1日，经县委巡察工作领导小组同意，组建6个整改评估组分别对十三届县委第四轮巡察开展整改评估，督导组由组长、副组长、联络员以及纪检监察、组织部门等人员组成，采取座谈交流、查阅台账资料、现场调研指导等方式，督促被巡察党组织完善整改措施，提升整改实效，其中，评估结果为好的被巡察党组织7个，评估结果为较好的被巡察党组织6个。
七、存在的问题及原因分析
存在的问题：部分巡察组开展巡察的方式需进一步改进，方法欠灵活，发现问题不够精准，问题线索相对较少，意见建议指导性不够强。
八、下一步改进措施
1、希望财政部门开展相关的业务工作培训，提高财务人员业务水平。
2、加强领导，改善服务，加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。进一步明确工作职责，工作内容，成立有效的工作机制，保障项目的顺利推进。
3.加强对村（社区）巡察，推动农村基层治理。持续坚持巡察向基层延伸，紧盯村（社区）党组织班子及相关人员，聚焦上级工作重点、基层工作难点、群众关注焦点，看惠民政策落实好不好、基层党组织行不行、干部担当作为怎么样，强化对村（社区）巡察，实现对村（社区）巡察常态化，促进解决基层问题和群众身边问题，不断提升群众的获得感幸福感安全感，以实实在在的实际行动取信于民。
4.深化同题共答，推动巡察监督同心同向同步。坚持与被巡察单位一起做工作理念，在进驻动员环节，要激发思想认同；在听取汇报、沟通反馈环节，要校正认知偏差；在个别谈话环节，要做到思想交锋与思想交流并重；在受理信访环节，要协助做好群众思想工作；在专题民主生活会环节，要督促开展批评与自我批评，做到同频共振、同题共答，进一步彰显巡察机构政治功能，提高巡察工作政治效果。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本年度绩效自评结果为98分。按规定时间内将2024年度整体部门支出绩效自评报告进行公开，并接受社会监督。  


 县委巡察办
2025年8月21日

