2024年道县陈树湘烈士纪念馆
整体支出绩效自评报告
一、基本情况
(一）部门（单位）基本情况
陈树湘烈士纪念馆为副处级公益一类事业单位，内设4个部门，综合部、史料展陈部、宣传教育部、文保后勤部。在职人数17人，其中副处级1人，正副科级6人，其他人员10人。
主要职能 ：
陈树湘烈士纪念馆是为纪念中国工农红军第五军团第三十四师师长陈树湘及红三十四师全体将士而建，为湖南省爱国主义教育基地、湖南省党性教育基地、湖南省华侨文化交流基地；陈树湘烈士墓为湖南省第十批省级文物保护单位。充分利用陈树湘烈士红色文化资源，打造成红色教育基地和红色文化景区，更多游人到景区接受红色教育。 
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
年度总体支出绩效目标：
1、开展清明祭树湘纪念活动；
2、陈树湘烈士纪念馆基建；
3、举行9.30国家烈士公祭仪式；
4、开展纪念馆宣传广告；
5、进行陈树湘红色文化园维护养护；
6、陈树湘烈士牺牲地维护养护。
二、一般公共预算支出情况
2024年陈树湘纪念馆整体支出415.40万元。一般公共预算财政拨款收入415.40万元。
（一）基本支出情况：基本支出227.60万元，其中：基本工资支出64.97万元,津贴补贴30.64万元，奖金40.63万元，绩效工资12.41万元，基本养老保险25.63万元，医疗保险经费11.33，住房公积金11.19万元。一般商品服务支出30.79万元:办公费7.56万元；印刷费2.05万元；水费1.25万元；电费1.30万元；公务接待费2.59万元；工会经费6万元；福利费2.75万元；其他交通费5.29万元；其它商品和服务支出2万元。
（二）项目支出情况：2024年年初预算数为187.80万元，其中：纪念馆运营管理费113.40万元；文旅及各类节庆活动（专批）30.70万元；陈树湘新增游客中心生态停车场运营管理费（核拨）16.8万元；陈树湘烈士牺牲地（石马神村）运营管理费10万元；申报全国爱国主义教育示范基地工作经费10万元；花篮及鲜花（核拨）5万元；陈树湘智慧景区云主机租赁费（核拨）1.9万元。
三、政府性基金预算支出情况
陈树湘烈士纪念馆2024年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
陈树湘烈士纪念馆2024年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
陈树湘烈士纪念馆2024年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
陈树湘烈士纪念馆在县委、县政府的坚强领导下，在各部门的大力支持下，通过深入贯彻习近平文化思想和习近平总书记考察湖南时的重要讲话精神，依托道县深厚的红色文化底蕴，立足工作实际，发挥资源优势，在建阵地、富馆藏、抓宣教、促传承、强服务等方面取得比较好的工作成效。
1.树湘馆成功获评湖南省社会科学普及基地（2024年全市1个）,并获永州市社会科学普及基地考核优秀等次（全市共3个）。
2.树湘馆成功获评湖南省少先队校外实践教育营地（全市共3个）。
3.成功接待包括共青团中央书记处第一书记阿东，中国社会科学院原院长王伟光，省政协副主席赖明勇、何寄华和省人大常委会原副主任谢勇等在内的多位重宾，收到了良好效果。
4.永州职业技术学院、永州师范高等专科学校思政课教学基地在树湘馆挂牌；广东省能源集团贵州有限公司华中分公司党员教育基地在树湘馆挂牌。
5.积极配合中央广播电视总台综合频道《国家荣光-陈树湘》专题片拍摄，2024年11月21日在央视综合频道（CCTV-1）播出，时长45分钟。
6.2024年，共免费讲解600余场，宣讲红色微党课90余场，共接待游客56万余人，机关团体700余个，红色研学人员2万余人，特别在国庆假期期间共接待游客29894人，日均2000余人，并在湖南新闻联播播出报道。
7.精心组织“清明祭英烈”专项活动、“9.30”公祭活动、“传承红色文化 倡导文明新风”有奖互动贺新春系列活动、农村留守儿童暑假红色夏令营活动，获得良好反响，得到了社会各界的充分肯定。
8.2024年4月1日，红34师烈士后代向树湘馆捐赠5件珍贵历史文物。
9.结合文明创建“德润人心”行动，开展“忠诚正道”红领巾红色微宣讲讲解员培训工作，选拔了10名中小学生参加讲解培训和义务讲解工作。
10.提拔重用4名干部，另有1名干部到乡镇挂职锻炼，4名干部进入全县优秀年轻干部后备库。3月份，完成陈树湘烈士纪念馆党支部换届工作。
七、存在的问题及原因分析
理论武装有待加强;专业人才比较缺乏，运营管理不够规范，接待能力有所不足，景观质量仍需提升等短板。专项资金拨付不及时，资金使用与专项工作运行时间不对口，凸显出账目不规范。
八、下一步改进措施
1、严格按照《会计法》、《行政事业单位会计制度》等规定执行财务核算，结合实际情况，完整、准确披露相关信息，做到决算和预算相结合。
2、加强资金的使用管理，让各类资金用到实处。
[bookmark: _GoBack]3、加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本年度绩效自评结果为95分。按规定时间内将2024年度专项资金绩效自评报告、整体部门支出绩效自评报告在本部门门户网站公开，并接受社会监督。
陈树湘烈士纪念馆
2025年6月18日
