2024年道县工商业联合会部门整体支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1.职能职责
①加强和改进非公有制经济人士思想政治工作；②参与政治协商，发挥民主监督作用，积极参政议政；③协助政府管理和服务非公有制经济；④促进行业协会商会改革发展；⑤参与协调劳动关系，协同社会管理，促进社会和谐稳定；⑥反映非公有制企业和非公有制经济人士利益诉求，维护其合法权益，参与经济纠纷的调解、仲裁；⑦依法加强会产管理和保护。
2.机构设置
本单位设1个内部机构：办公室。
3.决算单位构成。
道县工商业联合会2024年部门决算汇总公开单位构成包括：
部门单位本级。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标
1.学习宣传贯彻党的二十大精神，深化思想政治引领。
2.加大形势政策教育力度，帮助民营经济人士增强发展信心。以“听党话 感党恩 跟党走”和“诚信守法”为重点，深化民营经济人士理想信念教育，突出对年轻一代民营经济人士的教育引导，促进廉洁从业，强化行业自律。
3.压实意识形态工作责任，加强网络舆情预警和监测，及时处置负面舆情，营造民营经济人士安心谋发展的良好氛围。
4.坚持与县委统战部共同做好民营经济代表人士谈心交友工作，实现政企沟通常态化。
[bookmark: _GoBack]5.组织民营经济人士赴红色革命教育基地开展红色文化教育，坚定理想信念。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出66.9万元，其中：人员经费54.88万元，占基本支出的82.03%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出；公用经费12.02万元，占基本支出的17.97%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
一般公共预算财政拨款项目支出22.42万元，具体用于参政议政调研工作、优化营商环境项目、非公有制经济党建、基层商会、各类招商推介会等工作经费。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度本单位无政府性基金收支。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度本单位无国有资本经营预算收支。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）开展凝心铸魂行动，强化政治引领作用
1.强化政治教育。把学习宣传贯彻党的二十大精神和二十届历次全会精神作为首要政治任务，贯穿到会议、培训等活动，共组织全体干部职工、民营经济代表人士、基层商会党支部开展宣讲、集体学习、座谈12次，组织执委企业、基层商会及会员代表深入学习《中共中央 国务院关于促进民营经济发展壮大的意见》、习近平总书记致中华全国工商业联合会成立70周年的贺信、习近平总书记考察湖南重要讲话和指示精神，并参加全省统一战线学习贯彻习近平总书记考察湖南重要讲话和指示精神、学习贯彻党的二十届三中全会精神等专题培训班，引导民营经济人士正确理解和真诚拥护党的理论和路线方针政策，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.铸牢理想信念。开展“学思想、明方向、强信心、建新功”理想信念教育培训班，91名执委参加培训。组织15名非公经济代表人士参与由统战部组织开展的“同心跟党走·聚力促发展”2024年暑期集中谈心活动，进一步了解民营经济思想动态、企业困难以及对道县营商环境的意见建议，加强交流互动，增强理想信念，凝聚思想共识。
3.突出党建引领。组织寿雁镇商会、农民生态种植行业商会等6个基层商会党支部召开2023年度商会党建工作述职评议工作，积极推进商会党建“大比武”工作。积极引导寿雁镇商会、祥霖铺镇商会、道县农民生态种植行业商会建设“四好商会”，树立商会模范，服务会员企业。积极发挥商会党组织领航作用，下派党员干部到6个商会党支部担任党建指导员，探索完善工商联党组织领导和管理所属商会党建工作的有效机制，发挥好乡镇商会在参与基层治理和促进“两个健康”中的重要作用。
（二）开展招商引资行动，促进经济高质量发展
推动“湘商回归”，促进招商引资。充分利用春节、清明、端午、国庆等节假日以及龙舟赛大型活动契机，工商联联合商务局、高新区等相关部门邀请广东省湖南道县商会、惠州市道县商会等11家异地道县商会会长、会员代表120余人，返乡参与“迎老乡、回故乡、建家乡”“情暖湘商”等系列活动座谈会15次，积极推介道县县情以及宣传招商引资相关文件政策，引导企业家返乡考察投资兴业。通过县领导带队以及与高新区、商务局联合赴南宁、海口、北京、东莞等各异地道县商会开展“湘商回归”行动12余次，引导道县籍企业家回道兴业、建设家乡。参与招引并促成县工商联兼职副主席唐咸亮的道州灰鹅循环生态产业园项目成功落地道县，投资额达1.2亿元；引进浙江丰绩服饰科技有限公司来道签约投资品牌服装生产基地项目。
（三）开展暖心护航行动，促进民营企业健康发展
1.搭建部门合作平台，护航企业发展。打造法律服务品牌。道县工商联（总商会）相继与法院、司法、检察院等部门联合，出台相关意见、机制，通过整合资源，共享信息，明确了工作职责和流程，为基层调解工作提供了全面的组织保障。累计进企业、商会开展普法宣讲、法治体检、检察护企座谈等12次，发放各类涉企法律知识方面手册1500余册，为民企打造法律服务直通车。坚持以调前讲法调中明法调后析法等全过程链条式服务，协同法院成功化解道县森哲物业管理有限公司等涉企物业、厂地等方面的矛盾纠纷案件15起，调解成功率100%。组织68名民营经济代表人士线上参与2024年工商联系统法律服务工作会议，普及法律工作知识，引导民营企业家树立正确法治观，支持帮助民营企业守法经营；联合县委统战部、司法局、检察院等相关职能部门通过“4.15国家安全教育日”“质量月”“‘两节’期间防范非法集资宣传”等活动8次，进一步提高企业员工的法律意识和法治观念，形成学法、尊法、守法、用法的良好氛围。
2.推动营商环境优化，助企纾困解难。常态化深入开展“百企大走访，同心促发展”“情暖湘商”等活动，推动“走找想促”“三送三解三优”工作，走访永州捷宝电讯塑胶五金有限公司、湖南稻洲香农业发展有限公司等68家执委企业，并召开民营经济代表人士营商环境座谈会，组织深入学习贯彻习近平总书记考察湖南重要讲话和指示精神，宣传《道县优化园区营商环境的七条铁规》《2024年道县优化营商环境“五大行动”工作方案》《中华人民共和国民营经济促进法（草案征求意见稿）》《湖南省民营企业支持政策手册》等文件，通过进企业、看厂房、座谈等方式，了解企业发展情况以及困难建议，帮助协调解决生产经营过程中遇到的问题43个；多次组织相关单位与民营企业召开“政企同行、共促发展”优化营商环境座谈会，大力推动优化营商环境工作。大力实施“湘信贷”融资惠企行动。联合金融机构开展“金融服务进企业”行动，有针对性定制信贷支持、特色产品等金融服务，切实解决企业融资问题。协助做好企业银行政府甲辰龙年元宵联谊会工作，组织民营企业参与，并促成10家商业银行负责人与20家企业代表达成合作，据县政府金融办统计，截至目前已放款18亿元。
3.注重企业典型选树，提振发展信心。与高新区、统计局等单位积极推荐华新水泥（道县）有限公司、湖南紫金锂业有限公司、道县晶凯科技有限公司被评为2023年度“永州民营企业50强”，湖南紫金锂业有限公司被评为2023年度永州市民营企业税收贡献10强榜单。与统战部、科工局共同推荐道县三湘源电子科技有限公司申报为永州市“智赋万企”工作试点企业，被评为市工商联会员企业“智赋万企”典型案例。会同行政审批局等相关单位积极推选张智玲、永州捷宝电讯塑胶五金有限公司分别评选为永州市高质量发展突出贡献个人奖、永州市优化发展环境先锋模范单位奖。积极推选道县库区脐橙高标准产业示范园建设项目、湖南正禾农场万亩供港蔬菜基地项目、道滋味公益助农志愿服务项目申报永州市“万企兴万村”行动典型项目。
（四）开展爱心公益行动，积极履行社会责任
1.稳步推进“万企兴万村”行动。助力乡村振兴战略实施，组织37家民营企业结对49个村（社区），采取产业、就业、公益和技能帮扶形式发展乡村产业，通过聚焦“品牌”“技术”“人文”等方面，助力乡村振兴，我联《深入推进万企兴万村行动》典型经验材料被市委办要情专报（第37期）采纳。工商联兼职副主席唐咸亮创办的湖南雁晟农业科技有限公司被永州市农业农村局评为2024年永州市农业产业化市级龙头企业新认定企业。
2.积极开展2024年春节走访活动。县工商联组织民营经济代表人士一起走访乡村振兴结对村、结对户，充分发挥“联”字优势，走访慰问了省级原工商业者及遗孀6人，县级原工商业者及遗孀36人，送上慰问信，并发放慰问金29600元，凝聚民营经济力量，提高思想站位，积极履行社会责任。
3.开展爱心公益活动。积极引导道州玉潭（东阳）学校、广州卓远虚拟现实科技股份有限公司、祥霖铺镇商会、寿雁镇商会、惠州市道州商会、广东省湖南道县商会等民营企业、基层商会、异地商会参与“助力高考”“抗洪救灾”“扶残敬老助学”等活动，先后在社会公益事业中捐款捐物共计130余万元。
（五）开展调研建言行动，促进桥梁作用发挥
1.扎实调查研究。今年以来，县工商联牵头开展提升行政效能优化营商环境的调研，组织25家民营企业参与2024年一、二、三、四季度湖南省民营企业经济运行情况、民营企业研发投入、科技创新、数字化转型等多项调查，了解民营企业和民营经济人士发展现状，为工商联下步服务民企方向及决策提供数据支撑。
2.积极建言献策。联合县人大、政协等部门开展“献策湖南”金点子征集活动，收集营商环境等社情民意，积极解决民营企业招工难、融资难、政策兑现难等问题20余条；积极引导工商联界别的委员围绕营商环境优化、招商引资、社会经济发展、社会保障等方面撰写社情民意，及时向市工商联报送了12篇社情民意信息，其中由政协、工商联上报的《农村人居环境整治工作仍存在薄弱环节》社情民意，被市委办要情专报（第33期）采纳。
七、存在的问题及原因分析
1.预算绩效管理机制有待进一步完善，需进一步结合工作实际完善资金管理文件办法等。
2.绩效目标设定不够细化，绩效目标的科学性、合理性以及量化可考核性有待进一步加强。
3.内控制度执行有待进一步规范。
4.存在预算资金不够细，支出与预算不够专的问题。
八、下一步改进措施
（一）规范账务处理，提高财务信息质量。
严格按照《会计法》《新政府会计制度》《行政单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，做到决算与预算相衔接。
（二）落实管理制度，进一步加强资产管理。
加强往来款项的管理，按月对账，固定资产按时盘点，加强资金使用效率和保证资产安全。
（三）总结经验，改进管理措施。
不断增强和落实绩效管理责任，健全完善管理机制等。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
1.规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》《政府会计制度》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，做到决算与预算相衔接。财务部门应加强与各部门的沟通，了解具体的事项，合理安排资金支付，提高财务核算的准确性，加强人才队伍建设，提高业务能力水平。
2.明确职责，加强项目管理。一是应针对每一个项目制定工作目标，科学编制和细化预算，做到预算有目标，执行有细则，控制专项支出，提高资金的使用效益。
3.通过对预算绩效管理工作的制度、流程和职责的梳理，制定适应单位特点的预算绩效管理制度及相关实施细则，以提升预算绩效管理工作的整体规划性。
4.构建更为科学合理的财政资金绩效评价体系，合理化设置绩效目标指标体系，充分激发科技创新活力。
5.加强内控管理保障各项工作合规进行，通过定期绩效评价规范内控执行，并根据绩效评价结果及时纠偏，确保内控执行的有效性。
其他需要说明的情况：无。
