


2024年度道县二中部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
[bookmark: _GoBack]（一）部门基本情况:我校是示范性高中，现有教职员工278人，学校共有63个高中教学班，部门机构设置为党政办、教务处、教科处、德育处、团委、总务处、高一年级部、高二年级部、高三年级部、工会。
学校主要职能：学校致力于全面贯彻党的教育方针，认真执行国家和上级教育行政部门的法令法规，制定并实施一整套规章制度，充分调动教职工的积极性，形成良好的校风、教风、学风和领导作风。遵循教育规律，加强教育科研，搞好教育改革，加强教师队伍建设，不断提高政治思想素质和业务水平，爱岗敬业，勤奋工作，教书育人，为人师表。 
重点工作计划：重视发展学生的素质，培养学生的创新精神和实践能力，促进学生德、智、体等方面全面和谐协调发展。组织好学校教育、教学工作等方面的工作，保证学校正常的教育、教学秩序。加强学校的常规管理，规范办学行为，提高办学水平。
（二）部门整体支出：2024年支出合计7528.96万元，包括工资福利支出3592.59万元，一般商品和服务支出1074.09万元，对个人和家庭的补助187.1万元，资本性支出0万元，项目支出2675.18万。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出4853.78万元，主要用于教职员工工资福利发放、办公经费、水电费、差旅费、会议费、教师培训费、工会经费等。
（二）项目支出
[bookmark: END_PUNCTUATION_MARK][bookmark: START_PUNCTUATION_MARK][bookmark: DIS_MARK_PUNCTUATION_MARK][bookmark: START_PAY_YBGGFWXMZC][bookmark: DIS_MARK_PAY_YBGGFWXMZC]项目支出2675.18万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：高中阶段学校超课时津贴26万元，主要用于高三教师超课时工作津贴发放；工伤保险19万元，主要用于教师缴纳工伤保险；失业保险14万元，主要用于教师缴纳失业保险；省级配套高中生均经费240.87万元，主要用于保障学校教育教学工作正常开展；省级配套高中助学金106.21万元，主要用于减轻贫困学生家庭负担，帮助学生能够继续上学；县级配套高中生均经费137.64万元，主要用于保障学校教育教学工作正常开展；县级配套高中助学金14.48万元，主要用于减轻贫困学生家庭负担，帮助学生能够继续上学；学校武装部工作经费0.98万元，主要用于维护校园安全，徐特立项目支出2240万元。
（三）三公经费使用情况
公务接待2024年预算安排10万元，年末公务接待支出9.8万元。学校无公务用车。
 三、部门整体支出管理情况
     专项组织情况：每个项目都进行了预算，10万元以上的项目都进行了政府采购，项目竣工按程序验收，达到合同的质量要求，才给予结算、付款。
四、部门整体支出绩效情况
学校的教学情况分析：在学生人数方面，学校2024年相比2023年招生人数减少，2024年招生人数达1243人，减少5人。2024年高三毕业生人数达1250人，高考本科上线人数大幅增加，录取率显著提高。在教学教法方面，加强教师队伍招聘，提高教学设施及水平，因材施教，创新教学教法。在学生资助方面，共计建档立卡贫困生608人次，对贫困生免学杂费共计支出136万元，整体绩效目标达标。
      五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
六、存在的主要问题
学校基础能力建设、师资水平等不能完全适应新时代职业教育的要求，需要进一步改善办学条件，提升人才培养质量。
七、改进措施和有关建议
建议：加大资金足额安排教育经费，改善学校办学条件，老师办公环境，加强教师队伍建设。
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