道县城市环境卫生和园林绿化服务中心2025年度整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况
（1）部门基本情况:
1、职能职责：(一)参与拟订城市环境卫生和园林绿化工作的中长期规划、城市绿地系统规划并组织实施；参与县城新建、改建、扩建项目的环卫绿化规划论证。
(二)负责拟定县城环境卫生和园林绿化建设、管理年度经费预案。
(三)根据授权，参与县城新建、改建、扩建工程建设项目附属环卫、绿化工程设计方案和占用城市绿地的初审；负责对县城环境卫生和园林绿化工程项目开展技术指导。
(四)承担县城管辖范围内公园、游园、广场等公共绿地及配套设施的管理与维护工作；负责县城园林绿化信息系统的数据采集和维护工作。
(五)承担国家和省级园林县城创建、大型花卉展览、园林绿化科普活动的相关事务性工作。
(六)承担环卫园林科研、花卉生产、苗木培育、园林设计等技术指导工作。
(七)参与拟订县城环境卫生工作的中长期规划并组织实施；负责组织、指导、监督环卫专业服务机构开展城区清扫保洁、垃圾清运、道路清洗、公厕管理、河道卫生、城区“牛皮癣”清理等工作；负责环卫作业质量考核、垃圾处理营运监管等品质管理工作。
(八)参与拟订县城环境卫生作业和绿地养护管理技术标准、规范并具体实施；负责县城名木古树保护的技术指导工作；指导环境卫生和园林绿化行业协会开展学术、技术交流活动。
2、机构设置
道县城市环境卫生和园林绿化服务中心内设机构包括办公室、政工财务室、环卫事务室、绿化建设事务室、绿化管护事务室、公园管理事务室。
（2） 部门2025年度整体支出绩效目标：
1、对城区绿地进行日常养护管理。
2、城区新增接管卫生保洁面积日常卫生保洁
3、组织、指导、监督环卫专业服务机构开展城区清扫保洁、垃圾清运、道路清洗、公厕管理、河道卫生、城区“牛皮癣”清理等工作；完成环卫作业质量考核、垃圾处理营运监管等品质管理工作。

二、一般公共预算支出情况：
1、基本支出情况：
（一）基本支出情况：本单位2025年总支出853.38万元，其中工资福利支出763.92万元，基本工资355.53万元，津贴补贴120.08万元，奖金118.32万元、绩效工资51.48万元、机关事业单位基本养老保险费76.77万元、职工基本医疗保险缴费41.74万元；对个人和家庭的补助：抚恤金1.58万元，生活补助12.70万元；公用经费75.18万元，主要包括办公费7万元、水费0.61万元、电费1万元、邮电费0.50万元、差旅费2万元、会议费0.30万元、培训费0.37万元、专用材料费18万元、专用燃料费3.00万元、劳务费5.00万元、工会经费18.00万元、福利费10.00万元、其他交通费用2.00万元、其他商品和服务支出7.40万元。
（二）项目支出情况
项目支出769万元：1、餐厨垃圾车运行经费30万元；2、城区新增面积环卫作业费516万元；3、拨付2025年县环卫园林中心城区绿化养护预算经费200万元；4拨付2024年度国有资产盘活工作经费13万元；5、拨付道县2024年城区公共绿地绿篱小苗补植补种项目款10万元 。

三、政府性基金预算支出情况
[bookmark: _Hlk107304347]2025年度本部门政府性基金预算支出450.90万元：1、拨付道县潇水北路园林景观工程款5万元；2、园林绿化建设和维护资金25.5万元；3、清偿拖欠企业账款420.40万元；
四、国有资本经营预算支出情况
2025年度本部门无国有资本经营预算支出。
五、社会保障基金预算支出情况
2025年度本部门无社会保障基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
一、2025年主要工作成效
1.接管城区203万㎡新增卫生保洁面积、公厕18座（约占城区总任务的五分之二）、53万㎡公共绿地面积（相比2022年接近翻番）组织开展环卫保洁和绿化管护作业，对比道县致雅环卫工程公司和《湖南省绿化养护管理定额标准》，用不足40%比例的工作经费，苦干、实干、巧干，打造更净、更绿、更美的城市“颜值”。
2.城区卫生死角死面实现应管尽管，新增接管城区单位、小区、社区“三不管”卫生死角死面58万㎡、公厕8座；127个老旧小区改造后续管理责任不明确、经费缺保障、专业不具备，垃圾遍地，杂草丛生，现状堪忧，不讲理由不计费用，应接尽接、应管尽管、专业专管、管好管优。
3.2025年端午节龙船赛期间的环卫保洁，被县委、县政府主要领导赞誉为最为干净的一年；“干干净净过大年”除夕夜、正月初一迅速、高效清理城区烟花爆竹残留物，社会各界广泛赞誉。
4.九井塘公园建设加速推进，一期东侧区域基本建成完工；白马公园建设前期工作基本完成，已列为2025年县委、县政府“十大重点民生实事”之一。
5.2025年5月，永州市城管局组织在道县召开全市环卫园林工作现场会，观摩、学习、推介道县环卫园林工作。
二、2025年主要工作开展情况      
1.环卫提质紧锣密鼓。创新思路，集中“四力”（人力、物力、财力、精力），深推“四大”（大清扫、大清洗、大清运、大清理），落细“四加”（加人、加班、加频、加钱），严执“四治”（治漂浮垃圾、治垃圾满溢、治道路污渍、治牛皮癣），打响“四战”（突击战、攻坚战、歼灭战、持久战），环卫提质紧锣密鼓，成效显著。
2.绿化建管风声水起。以巩固“创省园”成果，谋划“创国园”指标工作为总抓手，科学谋划并精细实施进一步增绿、扩绿、补绿、植绿、护绿系列工程，绿化建管成效显著，白马公园、九井塘公园建设加速推进；城区沿街空闲荒地基本实现可绿尽绿；结合“城市绿化周”活动，组织开展“万株花乔进城，助力园城创建”大型植树活动，共新植紫薇、木芙蓉、高杆月季、夹竹桃等开花乔木16000余株，城市不仅有绿色，更是有颜色；目前，城市“春赏花、夏有荫、秋观景、冬透绿”的园林绿化景观效果已经初步显现。.

七、存在的问题及原因分析
存在的问题：
1、专业技术力量薄弱。
2、绿化监管有待加强。
3、环卫管理需要进一步精细化

八、下一步改进措施
1、全力实施增绿扩绿项目建设。
2、严格落实“绿色图章”监管机制。
3、着力加强环卫作业精细化管理。
九、绩效自评结果拟就用和公开情况
根据财政部门要求及时在门户网站公开预决算及整体支出绩效自评报告。
十、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。


