2025年度道县营江街道办事处整体支出
绩效评价报告
1、 部门概况
（一）部门职责
[bookmark: _Hlk73825013]（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。
（2）执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。
（3）依法管理本级财政、执行本级预算。
（4）为农民提供有效的科技、教育、文化、信息、卫生、体育、医疗、人才开发、劳动就业、安全生产等方面的服务。
（5）保护国有资产和集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产、保障公民的人身权利、民主权利和其他权利，保护各种组织的合法权益。
（6）开展社会主义民主与法制教育，加强社会治安综合治理，调解民事纠纷，维护社会秩序。
（7）负责民政工作，发展社会福利事业，做好社会保障工作，办理兵役事项。
（8）承办上级人民政府交办的其他事项。
(二)机构设置及决算单位构成
（1）内设机构设置。道县营江街道办事处内设机构包括：党政综合办公室、社会治安和应急管理办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、基层党建办公室、自然资源和生态环境办公室、街道财政所、退役军人服务站、综合行政执法大队、社会事业综合服务中心、农业综合服务中心、政务（便民）服务中心。
（2）决算单位构成。道县营江街道办事处单位2024年部门决算汇总公开单位构成包括：道县营江街道办事处单位本级。
（三）部门整体支出规模、使用方向和主要内容
1、收入决算:2025年收入决算数1612.79万元；其中：财政拨款收入1543.65万元，政府性基金拨款收入69.14万元。
2、支出决算：2025年支出决算数1612.79万元；按经济分类：工资福利支出856.45万元，商品和服务支出263.08万元，对个人和家庭补助支出357.12万元（现任村、社区干部工资及离任老干部生活补助等352.58万元，抚恤金4.54万元），基础设施建设支出67万元，资本性支出是69.14万元。
二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
营江街道办事处2025年基本支出1476.65万元，具体使用情况如下：
1、 工资福利支出856.45万元，其中：基本工资323.35万元，津贴补贴187.61万元，奖金138.86万元，绩效工资25.93万元，社会保障缴费180.68万元。
2、公用经费情况： 2024年公用经费263.08万元，主要包括办公费67.64万元（其中村办公经费48万元），印刷费10.79万元，电费6.49万元，水费1.5万元，差旅费1.54万元，维修费37.17万元（其中村设施维护30.9万元），会议费3.45万元，培训费2.18元，公务接待费0万元，劳务费30.74万元，工会经费18.5万元，公务用车运行维护费4.5万元，其他交通费用23.61万元，其他商品服务支出54.97万元。
3、对个人和家庭补助支出357.12万元，其中：生活补助352.58万元（现任村、居委干部工资及离任老干部生活补助等），抚恤金4.54万元。
4、“三公”经费情况：
营江街道办事处2025年的“三公”经费预算4.5万元，其中：1、出国出境 0 万元、2、公务接待0万元、3、公务用车4.5万元。实际支出4.49万元，其中：出国出境 0 万元,公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费4.5万元。实际支出与年初预算持平。
（二）项目支出
2025年项目资金136.14万元，其中：农村公益事业财政奖补项目59万元，六小一中心建设项目54.17万元，2024年永久基本农田非耕地整改项目4.97万元，上汶村机耕道建设3万元，濂南村水渠维修工程5万元，胜利社区体育健身活动广场10万元。
三、政府性基金预算支出情况
营江街道办事处2025年政府性基金支出69.14万元。
四、国有资本经营预算支出情况
营江街道办事处2025年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
营江街道办事处2025年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）严格控制支出，保障机关工作正常运转。
坚持保工资、保运转、保民生的基本原则，严控会议费、培训费及公务接待费等非生产性支出，确保机关的正常运转。
（二）各项工作落到实处，群众满意度提升。
1、切实保障民生支出，群众生活有保障。宣传落实惠农惠民补贴政策，打卡发放惠农惠民补贴项目66项、资金2407.29万元、涉及农户43619户。其中：油茶大县奖励资金10.96万元；耕地地力保护补贴194.74万元；耕地地力保护补贴（结余）110.21万元；稻谷目标价格补贴91.51万元；森林生态效益林补贴15.92万元；油茶林补助10.96万元；自然灾害生活救助6万元；临时救助生活补贴22.32万元；农机具购置补贴73.26万元；村干部工资341.62万元；离任村干部工资19.51万元；困难群众一次性生活补助25.78万元；扶贫振兴产业4.8万元。对惠农惠民补贴资金做到及时足额发放，并全程实施监管。
2、推动乡村振兴衔接，筑牢群众基础
1、荣誉创建结硕果：濂南村入选2025年省级美丽乡村（和美湘村）重点建设村。
2.产业发展提质效：正禾农场供港蔬菜基地得到省委书记沈晓明调研充分肯定。藠头产业做大做强，2025年扩面1500余亩，亩均产值1.2万元，“小藠头”真正长成为“富民果”。
3.项目攻坚强支撑：一是零道高速（营江段）高效收官。完成征地398.63亩、拆房迁坟及高压杆线改迁等工作，落实3个集中安置区，保障项目按期推进。二是城西片区项目有序推进。防洪保护圈完成41.9亩征地签约和电杆迁移，化解群众矛盾3个；污水管网落实临时用地70亩，夯实前期基础。三是其他重点项目扎实落地。城西“五路一中心”攻坚克难，道清公路（营江段）如期开工，街道“六小一中心暨租赁性保障用房”即将入驻，强化便民服务硬件支撑。
4.基层治理创佳绩：推行“四步工作法”化解小洞社区11年征地补偿难题；综治民调保持全市前列，未发生非正常越级赴省进京上访事件。成立驻东莞流动党支部、正禾农场临时党支部，流动党员管理覆盖率100%。
5.民生改善增福祉：高考一本录取人数创历史新高，农村社会保障网络不断织密，群众满意度达100%。
6.机制创新树样板：全县乡镇（街道）全面推行履职事项清单后，营江街道作为城郊街道样板，在县委编办的指导下，经过反复论证，因地制宜编制了基本履职事项清单、配合履职事项清单、上级部门收回事项清单3张清单，为其他城郊街道清单编制工作提供了有力参考。
七、部门整体支出管理情况
（一）建章建制，制度建立完善。
根据《会计法》、《预算法》、《政府会计制度》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，街道办事处先后制订了《财务管理制度》、《营江街道办事处食堂管理办法》、《营江街道办事处会议费管理办法》、《营江街道办事处差旅费管理办法》等制度，制度明确了经费审批权限及程序，经费预算、核算管理、资产购置与处置、财务监督等，针对“三公”经费建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，领导重视，员工参与，制度建立完善。
（二）制度执行比较到位，提高了资金使用效益。
2025年度加强了财务管理，落实厉行节约的各项规定，“三公”经费实现了有效压缩。
2025年度的“三公”经费中，无因公出国（境）费用，公务接待费和公务用车购置及运行费实际支出4.5万元，与年初预算持平。
八、存在的主要问题
1、财务核算待进一步规范；
2、电子卖场采购制度待建全。
九、改进措施和有关建议
[bookmark: _GoBack]（一）规范账务处理，提高财务信息质量
严格按照《会计法》、《政府会计制度》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，做到决算与预算相衔接。
（二）加强会计机构队伍建设
按照《中华人民共和国会计法》要求建立会计机关，配备齐会计人员，做到不相容岗位分设，加强会计监督。
（三）对大额支出无补充附件及说明。
完善手续，各项专项资金纳入专项资金专户核算，工程项目按规定进行招投标。
                             
 道县营江街道办事处     
                                  2026年5月15日


