
2025年度湖南月岩国家森林公园管理局整体支出
绩效评价报告

根据县财政局开展整体支出绩效评价工作通知精神，我们对财政资金整体支出绩效进行了认真自评，总体自我评价是：财政资金预算配置合理合规，预算执行严格有序，预算管理规范可控，资金效益合乎预期。具体自评情况如下：
一、部门概况
（一）职能职责
1、保护森林风景资源和生物多样性，维护生态平衡，普及生态文化知识，开展森林生态旅游。
2、编制森林公园总体规划，森林公园建设，森林风景资源的培育、保护和利用。
3、野生动植物珍稀物种栖息地环境监测与治理、基础数据收集分析，自然保护科学研究、宣传教育。
4、管理国有林场，林木生产与经营，护林防火，林业信息服务。
5、森林生态旅游及旅游产品开发。
（二）机构设置
2025年部门预算编制范围包括场机关及所属分场。
湖南月岩国家森林公园管理局为副处级全额拨款事业单位，下辖集材场、综检站、大江源管理站及香炉山、坦里源、黄土江、南北冲、中坪、空树岩、王家七个分场，总场内设办公室、计财科、政工人事科、经营科、项目开发科、资源管护科、保护区管理科7个职能部室。事业编制184人，现实有在编人数184人，配有19座防火运兵车1辆，防火宣传车1辆，1辆越野车，消防水车1台，消防机具车1辆。
二、收入支出预算安排情况
（一）基本支出
2025年度财政拨款基本支出2557.82万元，其中：①人员经费2227.99万元，占基本支出的87.11%,主要包括基本工资924.43万元、津贴补贴135.64万元、奖金313.08万元、绩效工资131.89万元、机关事业单位基本养老保险费319.64万元、职工基本医疗保险缴费167.17万元、职业年金53.09万元，其他保险费14.09万元，住房公积金143.41万元；②公用经费243.85万元，占基本支出的9.53%，主要包括办公费9.24万元、印刷费5.82万元、电费9.45万元、邮电费2.78万元、差旅费4.47万元、维修费3.61万元、会议费2.85万元、培训费6万元、劳务费32.39万元、委托业务费0.34万元、工会经费47.55万元、福利费36.2万元、公务用车运行维护费13万元、其他交通费用10.44万元，其他商品和服务支出59.71万元；③对个人和家庭补助85.99万元，占基本支出的3.36%，主要包括抚恤金、生活费51.99万元。
（2） 项目支出情况
    项目支出459.89万元:管护用房建设45万元,生态公益林管护补助180.6万元,消防人员工资、保防及工作经费234.29万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位2025年年初预算列一般公共预算支出为机关事业单位基本养老保险费319.64万元，职工基本医疗保险缴费167.17万元。
六、部门整体支出绩效情况
加强对森林资源的管护，加大对森林防火宣传，预防森林火警火灾，杜绝森林火警火灾的发生，改善干部职工的生产生活条件，完成防火线复修96公里，林道复修120公里，中、幼林抚育6000亩。
七、存在的主要问题
相关管理制度还有待进一步完善，财务管理还存在一些不足，账务处理资金使用不够规范。
八、改进措施和有关建议
1、加强财务管理力度，提高财务人员业务水平，严格按财政规定使用资金。
2、规范账务处理，提高财务信息质量。
严格按照《会计法》、《政府会计制度》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，做到决算与预算相衔接。
3、严格执行财政国库统一管理政策，把控财政资金纳入单位预算。
4、加强会计基础工作，单位财务部门要对原始凭证逐一审核，对不合规定的票据不予报销入账。
5、建议：加强队伍建设，注重培训和培养相关人员，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本年度绩效自评结果为90分。按规定时间内将2025年度专项资金绩效自评报告、整体部门支出绩效自评报告在本部门门户网站公开，并接受社会监督。
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