
2025年道县仙子脚镇人民政府部门
整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况：
1．主要职能。
（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。
（2）执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。
（3）依法管理本级财政、执行本级预算。
（4）为农民提供有效的科技、教育、文化、信息、卫生、体育、医疗、人才开发、劳动就业、安全生产等方面的服务。
（5）保护国有资产和集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产、保障公民的人身权利、民主权利和其他权利，保护各种组织的合法权益。
（6）开展社会主义民主与法制教育，加强社会治安综合治理，调解民事纠纷，维护社会秩序。
（7）推行乡村振兴，推进新农村建设与美丽乡村建设。
（8）负责民政工作，发展社会福利事业，做好社会保障工作，办理兵役事项。
（9）承办上级人民政府交办的其他事项。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
道县仙子脚镇人民政府单位内设机构包括：党政综合办公室、社会治安和应急管理办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、基层党建办公室、自然资源和生态环境办公室、乡财政所、退役军人服务站、综合行政执法大队、社会事业综合服务中心、农业综合服务中心、政务（便民）服务中心。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
2025年行政编制30人，事业编制45人,工勤编制2人。现实有在编人数78人，行政编制33人，事业编制45人。工勤编制2人,配有小车一辆。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容
2025年本部门收到财政拨款2228.77万元；其中：一般公共服务支出884.72万元。社会保障和就业支出103.50万元。卫生健康支出40.94万元。农林水支出1199.61万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
用于为保障我单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。2025年一般公共预算拨款支出2228.77万元，具体安排情况如下：
1、基本支出：1495.63万元。
2、项目支出：733.14万元。
3、机关运行经费情况：办公费22.17万元，印刷费6.93万元，水费3万元，电费5.46万元，差旅费1.66万元，维修费2.17万元，会议费3.56万元，培训费1.11万元，劳务费21.75万元，工会经费12.93万元，公务用车运行维护费4.5万元，其他交通费用23.36万元。
（二）项目支出情况
一般公共预算财政拨款项目支出2228.77万元，具体使用情况如下:
1.一般公共服务支出884.72万元。
2.社会保障和就业支出103.50万元。
3.卫生健康支出40.94万元。
4.农林水支出1200.61万元。
（三）“三公经费”预算与实际支出减少
2025年度本单位“三公”经费总额为4.5万元，其中公务用车运行及维护费用4.5万元，公务接待费0万元。与预算相比减少了4.2万元。2025年公务用车购置数0台，车辆保有量1台，国内公务接待0批次，接待人数0人。
三、政府性基金预算支出情况
道县仙子脚镇人民政府2025年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
道县仙子脚镇人民政府2025年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
道县仙子脚镇人民政府2025年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
1、民生福祉持续改善。一是基础设施短板加快补齐。 完成齐家湾村、罗敏村巷道建设共计2100米，完成黄田岗村机耕道建设3000米，清理山塘10余口，高标准农田建设1000余亩，修建水渠3800多米，有效解决群众生活生产困难问题。二是民生服务协同推进。推送“311”就业信息135人次，园区招工送工3批次435人，进企业120人，高标准完成了县里给我镇任务数；新增低保57户96人，累计发放临时救助资金106300元，惠及84个家庭，特困供养新增6人，五保安葬新增5人，80岁上高龄老人新增107人，百岁老人新增2人，上门评残2次，救助流浪乞讨人员2名，民生保障网织得更密更牢。
2、社会大局平安稳定。一是实现信访“双零”目标。 全年累计接待群众来访47批次，处理信访件20件，解决12345政府热线群众来电诉求151件。通过源头预防、领导包案、多元化解等措施，实现赴省上京“零上访”，受理信访事项均按期办结，未发生因信访问题引发的负面舆情。成功化解国家局交办信访件李某海与何某厚山里土地纠纷事项；成功处理省交办件关于下白村欧阳某文反映其房屋排水纠纷；将信访缠访人员周某庆、何某贵、李某功等稳控在本辖区内，未发生赴省进京情况。通过压实主体责任、深化排查化解、强化监督执纪、强化教育引导措施，实现“涉纪零信访”，营造风清气正、向上向善的基层政治生态。二是矛盾纠纷及时排查化解。坚持和发展新时代“枫桥经验”，健全“镇-村-网格”三级调解网络，整合人民调解员、法律顾问、政法五老等力量，有效化解矛盾纠纷。针对林地权属、邻里关系、婚姻家庭等重点领域，联合夜巡工作常态化开展信访矛盾纠纷排查，精细化做好重点人员管控。全年排查各类矛盾纠纷112起，并全部化解，回复网信交办件16件，抖音交办件9件，有效进行舆情引导处置。三是筑牢风险防控底线。常态化开展社会风险排查，对重点领域、重点人群建立台账，实行精准动态管理。完善应急预案，镇村常态化开展夜巡，全年未发生重大安全事故和群体性事件，未发生刑事案件，社会面保持高度和谐稳定。
3、镇域经济健康发展。一是农业基础持续夯实。全年耕地种植面积19000亩，粮食种植面积17000余亩，同比增幅约7.1%，实现稳产增产目标，烤烟种植3400担，有效提升村民经济收入。严格落实耕地保护责任，复垦撂荒地146.6亩。深入推广农业新技术、新农艺，实施水稻统一育秧、机械化插秧1400余亩，种植效益有效提升。脐橙、桃子、马蹄特色等特色产业规模效益提升。二是营商环境持续优化。及时调解涉企纠纷，未发生因纠纷化解不力导致的停工、闹访或群体性事件。规范涉企检查行为，保护企业合法权益，辖区未发生破坏营商环境的负面事件，发展氛围和谐稳定。三是集体经济不断壮大。大力发展农村集体经济，推广“党支部+合作社+基地+农户”机制，7个行政村集体经济超10万元，3个村达30万元。
七、部门整体支出管理情况
（一）建章建制，制度建立完善。
根据《会计法》、《预算法》、《行政单位会计制度》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，镇政府先后制订了《财务管理制度》、《仙子脚镇政府事处公务接待管理办法》、《仙子脚镇政府事处会议费管理办法》、《仙子脚镇政府事处差旅费管理办法》等制度，制度明确了经费审批权限及程序，经费预算、核算管理、资产购置与处置、财务监督等，针对“三公”经费建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，领导重视，员工参与，制度建立完善。
（二）制度执行比较到位，提高了资金使用效益。
2025年度加强了财务管理，落实厉行节约的各项规定，“三公”经费实现了有效压缩。
2025年度的“三公”经费中，无因公出国（境）费用，公务接待费和公务用车购置及运行费实际支出4.5万元，比预算减少了0万元。
八、存在的主要问题
1、少数大额支出缺少清单及附件。
2、个别小额工程结算没附合同。
九、下一步改进措施和有关建议
（一）规范账务处理，提高财务信息质量 。
严格按照《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，做到决算与预算相衔接。
（二）落实管理制度，进一步加强接待管理。
[bookmark: _GoBack]
4

