道县社会保险服务中心2025年度部门整体
绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门基本情况
道县社会保险服务中心是县人社局下属二级独立核算经办机构，全额拨款事业单位，核定编制 34人，在职人数25人。 
主要职能：根据社会养老保险文件规定，本单位负责企业、机关事业单位、城乡居民参保登记、个人账户管理、待遇支付、资格认证、转移接续；负责基金管理、统计管理、台账建设、内控稽核；负责社会养老保险咨询解答和受理举报工作。
（2） 部门年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
    目标1：做好基本养老保险参保对象的参保登记工作。
目标2：做好社会养老保险基金的收支、管理、运营以及退休人员的管理服务工作。
目标3：按文件规定和要求按时足额发放基本养老保险金。　
2、 一般公共预算支出情况
2025年我部门一般公共预算支出3589.79万元。
（一）基本支出情况
基本支出327.91万元。其中：工资福利支出277.41万元，一般商品和服务支出50.5万元。
1、工资福利支出277.41万元。其中：基本工资107.2万元、津贴补贴56.65万元、奖金26.21万元、绩效工资31.29万元、养老保险缴费36.24万元、医疗保险缴费19.82万元。
2、一般商品和服务支出50.5万元。其中：办公费6.5万元、印刷费11.4万元、电费2.9、差旅费1.5万元、会议费1万元、工会经费4.9万元、福利费8.38、其他交通费用6.6万元、其他商品服务支出7.32万元。
（二）项目支出情况
项目支出3261.88万元。
2025年度专项资金3261.88万元，其中：财政对机关事业单位职业年金的补助3200万元，用于机关事业单位职业年金虚账纪实；城乡居保资格认证考核经费3.72万元，主要用于对各乡镇待遇人员资格认证工作的考核；离休干部遗孀生活补助等三个项目13.08万元，主要用于发放企业职工离休干部遗孀生活补助、建国前参加工作老工人生活补贴、因工死亡家属抚恤金；机关代发离退休费31.08万元，主要用于发放行政事业单位离退休人员生活补助；城乡居保资格认证考核经费14万元，主要用于开展城乡居民养老保险待遇领取资格认证工作。
3、 政府性基金预算支出情况
 2025年度本单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2025年度本单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2025年度本单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
2025年度，道县社会保险服务中心做好了各项工作，圆满地完成了上级下达的各项工作任务，特别是及时足额发放了养老金，2025年度发放养老金14.38万人，发放金额13.74亿元，退休人员基本养老金按时足额发放到位率100%，社会保险制度更加公平可持续效益显著，社会公众对相关工作的满意度达到90%，确保了社会大局稳定，促进了社会进步。
7、 存在的问题及原因分析
存在的问题是社会公众对相关工作的满意度刚达到年度指标值，还有进步的空间。
8、 下一步改进措施
改进措施是加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，建立绩效评价的长期机制，在现在的基础上继续提高参保率和社会群众满意度。
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