道县森林公安局2025年度整体绩效自评报告

根据上级相关文件精神，我单位领导高度重视，认真组织，对2025年部门整体支出进行了绩效自评，现将我单位部门整体支出绩效自评情况报告如下：
一、基本情况
(一）单位基本情况
1.负责全县范围内的森林治安、刑事案件查处，负责维护林区的稳定，参与林区社会治安综合治理，承担森林防火工作，负责火场警戒、交通疏导、治安维护、火案侦破等，协助林业部门开展防火宣传、火灾隐患排查、重点领域巡护、违规用火处罚等工作。掌握生态环境、生物安全等领域犯罪东北塘，拟定预防、打击对策，组织开展对生态环境、生物安全等领域犯罪案件的侦查工作。
2.县公安机关与林业部门建立健全安全保卫工作协作机制、行政执法与刑事司法衔接机制，加强信息沟通和协同合作，共同做好保护自然和生态环境工作。
（二）单位组织机构及人员情况
道县森林公安局由县公安局直接领导管理，副科级。内设机构4个股室：办公室、刑侦治安股、森林消防股、法制股。下设2个派出所：仙子脚派出所、四马桥派出所。县森林公安局核定政法专项行政编制20名，领导职数：局长1名，政委1名，副局长2名。
二、一般公共预算支出情况
[bookmark: _GoBack]（一）基本支出情况
2025年度财政拨款基本支出预算227.09万元，实际支出224.74万元，其中：本单位人员经费189.95万元，主要包括：（基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、绩效工资、其他工资福利支出等）；公用经费34.78万元，主要包括：（办公费、印刷费、宣传费、水费、邮电费、差旅费、培训费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出等）。
（2）  项目支出情况
项目支出预算66.6万元，实际支出77.52万元（其中业务工作专项77.52万元，运行维护专项0万元，专项资金0万元）。其他资金支出0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
（一）财政供养人员情况
截至2025年12月31日编制部门核定我办编制20名，在职人数为12人，在职人数控制率60%。
1.收支预算情况
2025年度收入预算293.69万元，其中：财政拨款收入293.69万元；上级补助收入0万元；其他收入0万元。
2025年度支出预算293.69万元，其中：基本支出预算227.09万元；项目支出预算66.6万元；上缴上级支出0万元。
2.三公经费预算情况：2025年度“三公经费”预算为8万元。2024年度预算为9万，“三公经费”支出预算与上年相比有所减少。
（二）预算执行
预算收支情况：2025年预算总收入302.26万元，其中财政拨款302.26万元，上年结转0万元。预算总支出302.26万元, 其中基本支出224.74万元、项目支出77.52万元，结余0万元。
2025年我单位没有新建楼堂馆所，无新建楼堂馆所投资概算。
（三）预算管理
2025年，我单位支出预算293.69万元，实际支出302.26万元，预算执行率102.92%。
2025年，我局贯彻落实中央省市县政府关于加强财务管理，厉行节约等有关文件精神，制定了内部财务管理制度，规范了公务接待、公务用车和公务出差管理审批程序。在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，基础数据信息和会计信息资料真实、完整。
（四）预算支出绩效
1、生态保护取得新成效。我局聚焦主责主业，以专项行动为抓手强化打击整治力度。先后组织开展 “生态三湘2025”“一打二方三整治”“化解矛盾风险，维护社会稳定”“打击殡葬领域违法犯罪”“打击危害候鸟违法犯罪”“非法狩猎”“平安原野—2025”“清网护鸟”“湘江流域水污染犯罪”“平安长江”“清风行动2025”等专项行动，严厉打击污染环境、破坏野生动物资源、非法采矿、非法占用农用地等突出违法犯罪，立刑事案件29起，侦破24起，抓获违法犯罪嫌疑人35人。立行政案件2起，查处2起。
2.咬定目标不放松，工作亮点纷呈。一是2025年度在全市森林公安警种考评排名第三。二是“林长制”“河长制”“田长制”等涉生态类的全年平安考没有扣县委县政府的分。三是打击工作做到了不降反升，在全市警种打击工作呈总体下滑趋势的情况下，我们没有因公安改革等原因而影响打击工作，全年立刑事案案件29起，比2024年上升53%，破获24起，其中有2起被省公安厅列为正向挂牌督办案件。四是主动担当，积极作为，服务发展大局。围绕县委政府中心工作，成功稳妥办结了3起涉稳疑难案件，有效保障了县重点项目建设顺利推进。五是队伍平安稳定，全年森林公安全体民辅警没有发生违纪违法案事件。
3.深化警务机制创新，提升治理效能。我局围绕生态环境保护和生物安全开展系列工作，构建新型警务模式，整合无人机巡护、智慧监控等科技手段，采取“定点巡+流动巡”“空中巡+地面查”相结合的方式，加大重点区域、野生动物栖息地和候鸟迁徙巡护。建立与生态环境、自然资源、林业、应急、水利、农业农村等部门联动衔接，严格落实森林防灭火“四负责四协同”工作职责，强化与林业、应急等部门协调联动，紧盯春节、清明等重要节点，分赴各乡镇开展森林防灭火宣传、巡查，对重点区域巡护228处，排查火灾隐患79处，制止违规用火58起，巡查巡护侯鸟通道43次，巡查河道19次。
七、存在的主要问题及下一步改进措施
（一）存在问题
2025年，我局财务运行情况总体较好，在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，资金拨付严格按审批程序办理，但森林公安当前对新型态犯罪打击不够有力。一是因为缺乏专业人才，打击破坏生态环境类的新型犯罪需要具备一定的专业知识和技能，但是目前在这方面的人才储备不足；二是技术手段落后，随着科技的发展，犯罪分子利用高科技手段进行犯罪的情况越来越多，越来越新，越来越快，而我们在技术手段上往往落后于犯罪分子，导致打击效果不佳。如近两年来出现的犯罪分子利用无人飞机红外线投掷“牙签”猎杀野生动物的案件；三是跨部门协作不足环境类的新型犯罪往往涉及多个部门，如自然资源、林业、水利、农业农村、环保、市场监管等，但是由于各部门之间的协作机制不健全，导致在打击这类犯罪时力不从心。
（二）下一步改进措施
1.在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，严格按上级批复的用途使用资金，资金拨付严格按审批程序办理。进一步强化内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则加强费用支出的审核把控；编制范围尽可能地全面、不漏项。进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，在日常支出管理过程中，进一步加强支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。
2.“人才强警+科技强警”是公安机关能够充分利用现代信息技术，需全面提升警务效能和战斗力的一种现代化警务模式。科技强警已经成为公安工作的重要方向，要不断加强科技应用，提高智慧化水平，加强技术人才储备，从而提高公安工作的效率和质量，更好应对新时代公安工作的挑战。
3.加强财务制度的学习培训，规范部门预算收支核算，一是严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，切实提高部门预算收支管理水平。
八、绩效自评结果拟应用和公开情况
将本次绩效自评结果在政府门户网公开，并运用到单位整体运行管理中，对不足之处加以改进完善，提高单位整体支出绩效水平。
九、其他需要说明的情况
无


道县森林公安局
2026年9月7日
