道县人民代表大会常务委员会

2025年部门整体资产绩效自评报告
一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1、职能职责

1.在本行政区域内，保证宪法、法律、行政法规和上级人民代表大会及其常务委员会决议、决定的遵守和执行。

2.领导或者主持本级人民代表大会代表的选举。

3.召集本级人民代表大会。

4.讨论、决定本行政区域内的政治、经济、教育、科学、文化、卫生、城市建设和环境资源保护、民政等工作的重大事项。

5.根据本级人民政府的建议，决定对本行政区域内的国民经济和社会发展计划、财政预算的部分变更。

6.监督本级人民政府、人民法院和人民检察院的工作，联系本级人民代表大会代表，受理人民群众对上述机关和国家工作人员的申诉意见。

7.撤销下一级人民代表大会不适当的决议。

8.撤销本级人民政府不适当的决定和命令。

9.在本级人民代表大会闭会期间，决定副县长的个别任免；在县长、人民法院院长、人民检察院检察长因故不能担任职务的时候，从本级人民政府、人民法院、人民检察院副职领导人员中决定代理人选。决定代理检察长，须报上一级人民检察院和人民代表大会常务委员会备案。

10.根据县长的提名，决定本级人民政府工作部门主任、局长的任免。

11.按照人民法院组织法和人民检察院组织法的规定，任免人民法院副院长、庭长、副庭长、审判委员会委员、审判员，任免人民检察院副检察长、检察委员会委员、检察员。

12.在本级人民代表大会闭会期间，决定撤销个别副县长的职务；决定撤销由它任命的本级人民政府其他组成人员和人民法院副院长、庭长、副庭长、审判委员会委员、审判员，任免人民检察院副检察长、检察委员会委员、检察员。

13.在本级人民代表大会闭会期间，补选上一级人民代表大会出缺的代表和罢免个别代表。

14.决定授予地方的荣誉称号。

2、机构设置

根据机构改革的要求，道县人民代表大会设监察和司法委员会、财政经济委员会、教育科学文化卫生委员会、社会建设委员会、农业农村委员会、环境和资源保护委员会、民族宗教外事委员会等7个专门委员会，常委会设办公室、选举任免联络工作委员会、法律工作委员会、预算工作委员会等4个常设机构和一个事业单位（信息中心）。县人大编制人数为35人，其中行政编制30人（含机关工勤4人），事业编制5人。人大机关现有在职人员39人，其中副处级以上干部10人，正副科级干部19人，其他10人（其中机关工勤人员7人，事业人员3人）。离退休人员38人。

3、决算单位构成

道县人民代表大会常务委员会2025年部门决算汇总公开单位构成包括：部门单位本级。

（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标

1、强化政治建设，全力打造“四个机关”，严格落实党风廉政建设和意识形态工作两个责任制。

2、围绕县委“1251”行动计划，及时审议重大事项，依法作出决定决议，推动县委“四个十”工作部署落实落地。

3、持续推动代表联络站建设，深入开展双联工和、我为群众办实事工作，强化代表建议督办。

4、进一步深化对计划、预算执行和决算的审查监督，提升预算执行率和审计问题整改率，持续推进人大预算审查监督重点向支出预算和财政政策拓展，积极开展调研和视察。

5、加强执法检查和立法调研，听取和审议法检两院专项工作报告，加强规范性文件备案。

6、其他任务及工作。。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

 2025年基本支出数为895.64万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常工作运转经费。

1.工资福利支出。全年工资福利支出共计536.78万元，其中：基本工资244.65万元，津贴补贴89.43万元，奖金115.16万元，绩效工资5.83万元，基本养老、医疗保险缴费52.96万元，职工基本医疗保险缴费28.75万元。

2.一般商品和服务支出。商品和服务支出共计108.86万元，用于人大机关及专委会日常办公工作开支。其中：办公费8.29万元，印刷费2.43万元，差旅费3.14万元，维护费3.0万元，公务接待费0.82万元，工会经费10.0万元，福利费35.71万元，其他交通费34.06万元，其他商品和服务支出10.20万元。

3.对个人和家庭的支出8.20万元，为抚恤金和遗属生活补助3.10万元、生活补助4.50万元、其他对个人和家庭的补助0.6万元。

（二）项目支出情况

项目支出数为241.8万元，其中：人大会议专项经费98万元，工作调研经费7.68万元；人大代表及委员活动32.64万元；例会经费13.11万元；8个专门委室工作经费13.89万元；五级人大代表“联系群众办实事”2.74万元；代表议案建议意见及常委会审议意见督办经费6.25万元；预算联网监督建设及维护费8.35万元；双联工作1.95万元等。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况
无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。    

六、部门整体支出绩效情况
2025年共召开代表大会1次、常委会会议13次，听取审议专项工作报告22项，组织视察和调研20次，开展执法检查或配合省、市执法检查5次，组织代表视察2次，督办代表建议意见235件，对28个政府组成部门主要负责人履职情况进行评议，处理信访案16件，审查规范性文件11件，组织全县1283名各级代表参加活动，联系群众7247人次。  

一是持续加强对《关于做大做强“一千五百”产业集群的议案》的督办，狠抓《关于推进道州脐橙产业高质量发展的议案》的落实，推动县政府制定《道县脐橙产业高质量发展若干措施》和重新编制《道县柑橘产业发展规（2025-2035年）》。

二是听取和审议计划、预算执行、预算调整和审计等工作报告，审议道县国有资产管理情况，听取和审议零基预算改革推进情况工作报告，听取和审议政府债务管理情况工作报告，开展“十五五”规划编制工作调研，为县域经济高质量发展出谋划策、赋能续航。对审计查出问题整改情况开展评议，推动审计查出问题整改落实。

三是专题审议优化营商环境工作，推动县政府研究制定《道县优化营商环境六条措施》等文件，审议全县高标准农田建设情况专项工作报告，促进农村基础设施和公共服务进一步完善，听取和审议环境状况和环境保护目标完成情况的报告，对14个乡镇污水处理厂存在的突出问题进行重点督办和现场视察，对环保督察等反馈交办问题的整改落实进行跟踪监督。

四是开展中小企业促进“一法一办法”、《湖南省先进制造业促进条例》执法检查，开展安全生产“三法一条例两办法”执法检查，开展大气污染防治、水环境污染防治、土壤污染防治以及《永州市饮用水水源地保护规定》等执法检查，开展《湖南省物业管理条例》实施情况执法检查，维护了社会和谐稳定。

五是听取和审议县政府法治政府建设工作报告，对县政府28个工作部门依法行政情况进行评议，有效推动了县政府及政府工作部门依法行政。联合县纪委监委、县检察院等部门组成专门案件评查组，抽查信访案件48件，发现问题89个，建议立案审查或处理13件。听取和审议整治群众身边不正之风和腐败问题情况工作报告，提出了5个方面的措施建议，推动专项整治工作进一步深入开展。

六是组织新任命的国家工作人员进行任前法律考试10人次，向宪法宣誓23人次，全年依法审查规范性文件11件，提出修改意见11条，纠错3件。全年共配合省、市人大开展《永州市电动自行车消防安全管理规定》等立法调研3次，充分反映基层声音。推动代表工作与信访深度融合，稳妥处理16起信访件，有力维护了群众合法权益。

七是深入“两个联系”，听取和审议了关于全县万人创业就业落实情况专项工作报告，推动县政府出台了《道县万人创业就业工作实施方案》；听取和审议提升医疗服务能力工作开展情况专项报告，促进我县医疗硬件设施、服务水平、学科建设等方面工作持续改善，道县人民医院的“让患者受尊重，让医者被认可”服务模式入选湖南省卫健委第四批典型案例。

八是持续开展“我为群众办实事”履职活动，全县1283名各级代表参加活动，联系群众7247人次。组织部分县人大常委会组成人员和人大代表对文体公园开展专项视察，推动文体公园三馆一场向社会开放。

九是实现建议意见高质办理。全共235件代表建议已全部办复。其中，代表建议所提问题已经解决或基本解决的占40%，部分解决或列入计划解决的占49.4%，受目前条件限制暂时不能解决的占10.6%。

十是加强自身建设。严肃党内政治生活，严格落实基层党组织“三会一课”、民主生活会、“一月一课一片一实践”主题党日活动等制度。扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，落实中央八项规定精神，落实省内公务“零接待”等制度。全年共指导乡镇召开代表大会26次，街道召开居民议事会议7次。常委会领导班子成员自觉服从服务于县委中心工作，统筹完成了重点项目建设、服务园区企业、乡村振兴、安全生产等各项工作任务。
七、存在的问题及原因分析

年末决算与年初预算存在一定差异，主要是因为按县财政要求严格落实“过紧日子”精神，压缩工作经费。  

八、下一步改进措施
严格按照《会计法》、《新政府会计制度》、《行政单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，做到决算与预算相衔接。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况
严格按要求及时公开部门决算情况，并将绩效自评结果做为下一年度预算工作的参考。

其他需要说明的情况：无。

