
2025年度道县退役军人事务局部门整体
支出绩效自评报告

基本情况

（一）部门基本情况：
1、机构设置在职人员情况：本单位为正科级政府工作部门，局机关内设有办公室、思想政治和权益维护股、移交安置和就业创业股、拥军优抚股、工会等。退役军人事务局下属事业单位有：道县军干所、道县退役军人服务中心、道县光荣院；民兵武器装备中心现有在职人员29人。
2、部门主要职能：根据规定，本单位主要工作职责是： 贯彻落实党和国家有关退役军人事务管理方针政策和法律法规，拟订本级退役军人思想政治、管理保障等规范性文件并组织实施；褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向；负责军人转业干部、复员干部、退休干部、退役士兵的移交安置工作和自主择业退役军人服务管理、待遇保障工作；组织开展退役军人教育培训、优待抚恤等，指导全县拥军优属工作；负责烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓维护以及纪念活动等工作。
（二）部门资金支出情况
2025年道县退役军人事务局总支出7099.16万元。主要用于机关运转、退役军人待遇保障及各项业务活动。
二、部门整体支出使用情况
道县退役军人事务局2025年基本支出7099.16万元，具体使用情况如下：
（一）基本支出
2025年工作经费为301.80万元，主要为一般商品和服务支出301.80万元。
（二）项目支出
2025年专项经费支出为6797.36万元，其中：抚恤类资金支出6542.49万元，优抚对象医疗资金支出254.87万元。
三、政府性基金预算支出情况
道县退役军人事务局单位没有2025年政府性基金预算收入支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况
道县退役军人事务局单位2025年没有国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况

道县退役军人事务局单位没有2025年社会保险基金预算收入支出情况。

部门整体支出绩效情况

服务保障体系体制创优。一是规范工作台账，分门别类建立乡镇、街道退役军人服务站工作台账，进一步促进走访慰问、就业创业、思想政治、烈士纪念设施管理等工作常态化、规范化。二是在全县22个乡镇、街道，369个村、社区设立“荣誉墙”，按五星、三星、一星分类展示退役军人，激励广大退役军人珍惜荣誉、担当作为。

就业创业成效不断凸显。共开展3场退役军人招聘会，其中线下2场，线上1场。为退役军人提供岗位1200余个，达成就业意向80余人。通过“退役军人服务APP”平台，实现常态化线上开展就业岗位推荐。开展近年退役人员就业跟踪服务，完善就业跟踪台账。加大创业优待和企业招录退役军人优惠政策，为退役军人提供创业贷款、税收优惠、创业补贴等服务。开展“就业创业服务月”活动，掌握全县退役军人创业情况，并提供针对性服务。与消防队精准对接，成功推荐20余名退役军人入职长沙、永州、道县及广东地区消防队，同时与道县应急、公安等部门对接，成功推荐40余名退役军人入职。
拥军优属工作不断加强。坚持抚恤优待、褒扬激励双管齐下，在全社会形成尊崇军人、尊敬老兵的浓厚氛围。发放退役军人优抚等资金4300余万元，走访慰问金380余万元，为200余户家庭上门悬挂光荣牌，为21名荣立三等功、79名荣获“四有”称号的现役军人送喜报，组织40名重点优抚对象开展短期疗养1次，医疗巡诊1次惠及100余人次。为10余名军属协调子女入学，协助部队办理事项2次。

本部门所有支出实行绩效目标管理。纳入2025年部门整体支出绩效目标的金额7099.16万元，其中，基本支出301.80万元，专项支出6797.36万元。
七、下一步改进措施

1、财务管理应待加强。
2、内控管理机制有待健全。

3、工作经费严重不足。
八、绩效自评结果拟应用和公开情况

按照财政部门预算绩效管理工作部署,2025年我单位推行部门整体和绩效目标全覆盖， 2025年末全县共服务重点优抚对象4889人，其中打卡发放4889人，打卡发放资金4312.40多万元；退役安置人员232人，各项指标均已完成，涉及一般公共预算拨款7099.16万元。

十、其他重要事项情况说明

（一）政府采购支出情况

本部门2025年度政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0 %，其中：授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0 %。本部门无政府采购项目。

（二）国有资产支出情况
截至2025年12月31日，本单位民兵武器装备中心共有车辆3辆，其中，领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、其他用车3辆；单位价值50万元以上通用设备0台（套）；单位价值100万元以上专用设备0台（套）。
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