道县县委编办2025年度整体支出绩效评价报告

一、基本情况
(一)单位基本情况
1．主要职能。相关内容，依法不予公开。
2．机构情况。相关内容，依法不予公开。
（二）整体支出绩效目标
1.加强和规范全县机构编制管理工作。严格机构编制管理，优化配置执政资源。实行机构编制动态调整，有效盘活机构编制资源。
2.建立乡镇（街道）履职事项清单。以乡镇（街道）履职事项清单激活基层治理效能，厘清县乡权责边界，进一步减轻基层负担。
3.持续推进各类改革。扎实推进园区改革；稳步实施公安改革；有力抓实“三定”修订。
4.依法开展全县事业单位登记管理和网上名称管理工作。认真做好事业单位登记管理以及统一社会信用代码赋码工作；扎实开展事业单位“双随机、一公开”抽查工作。高效推进党政机关和事业单位网上名称管理工作，提高网上名称管理的规范化水平。
5.加强机构编制法制建设、监督检查。严肃机构编制工作纪律，加快推进机构编制管理的法制化建设。
6.做好县委、县政府交办的各项中心工作。统筹做好乡村振兴、平安建设、文明实践等中心工作。
二、一般公共预算支出情况
2025年度一般公共预算拨款支出226.14万元，具体安排情况如下：
（一）基本支出
2025年全年基本支出199.55万元，其中：人员经费169.97万元，公用经费29.58万元，分别占全年基本支出的85.18%、14.82%。
人员经费169.97万元。其中基本工资73.57万元，占43.28%；津贴补贴32.36万元，占19.04%；奖金34.19万元，占20.12%；绩效工资4.31万元，占2.53%；机关事业单位养老保险费16.57万元，占9.75%；职工基本医疗保险缴费8.97万元，占5.28%。
公用经费29.58万元。其中办公费3.37万元，占11.38%；印刷费1.85万元，占6.27%；水费0.04万元，占0.12%；电费1.01万元，占3.41%；邮电费0.21万元，占0.71%；差旅费1.37万元，占4.63%；维护费0.87万元，占2.93%；培训费0.15万元，占0.51%；劳务费0.3万元，占1.01%；工会经费6.4万元，占21.64%；其他交通费用9.08万元，占30.72%；其他商品和服务支出4.93万元，占16.67%。
（二）项目支出
[bookmark: _GoBack]2025年度项目支出26.59万元（非基建项目），项目中取消事业单位收费年检及公益类事业单位改革支出为7万元，党政机关和事业单位网上名称管理支出为6.99万元，县直部门、乡镇（街道）履职清单编制、评估工作支出12.6万元。
（三）三公经费支出
2025年度本单位“三公”经费支出总额为0万元，其中公务用车运行及维护费用0万元，公务接待费0万元。2024年公务用车购置数0台，车辆保有量0台。
三、政府性基金预算支出情况
道县县委编办2025年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
道县县委编办2025年无国有资本经营预算
五、社会保险基金预算支出情况
（一）养老保险：2025年初预算16.57万元，2025年决算16.57元，决算与预算持平，主要原因是严格开展预算执行。
（二）医疗保险：2025年初预算8.97万元，2025年决算8.97万元，决算与预算持平，主要原因是严格开展预算执行。
六、部门整体支出绩效情况
牢固树立县委编办是党的政治机关、政治性是机构编制工作本质属性的观念，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，规范创新机构编制管理。通过机构编制实名制管理，建立健全机构编制审核、审批制度，有效控制了机构编制无序增长，机构编制管理更为规范化、制度化。同时按照上级指示，县委编办积极完成各项中心工作。
一是强化政治建设铸根基。以政治建设统领全局，严格落实“第一议题”制度，全年开展专题学习、警示教育等各类活动30余次，查摆整改作风问题12个；抓实党建标准化建设，规范党内政治生活，推动党建与业务深度融合，凝聚履职合力。
二是从严监管巡察促规范。扎实开展县委机构编制专项巡察，第八轮检查10个单位、整改问题10项，整改率100%；第九轮覆盖8个县直单位、13所学校，发现线索20个，有效规范编制管理，助力县委科学决策。
三是科学配置编制强保障。坚持“总量控制、增减平衡”，动态盘活编制存量。全年核准用编436名，办理人员编制业务1453人次，做实实名制管理，提升编制使用效益。始终坚持党对机构编制工作的集中统一领导，牢牢把握改革方向，聚焦主责主业，稳妥有序推进重点领域体制机制改革。扎实推进园区改革，稳步实施公安改革，制定出台县农村经营服务站、县融媒体中心、县疾控中心三个部门的“三定”规定。建立乡镇（街道）履职事项清单，以乡镇（街道）履职事项清单激活基层治理效能，厘清县乡权责边界，进一步减轻基层负担。
四是规范登记管理提效能。完成283家事业单位年报审核，公示率100%，办理设立、变更、注销登记36家；更新信用代码69条，开展信用核查34次；摸排14家敬老院、24家幼儿园，责令3所幼儿园限期整改，强化法人监管。
七、存在的问题及原因分析
预算绩效观念不够强，工作质量有待提高。单位对预算绩效管理工作不够重视，缺乏主动性；对预算绩效管理工作的重要性认识不够深入，申报绩效目标不够明确。
八、改进措施和有关建议
1.细化预算编制工作，认真做好预算编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，提高绩效监控工作质量，完善绩效管理制度。
2.规范绩效目标编制，分解细化各项工作要求，科学设置绩效目标和相关指标，加强绩效目标审核，提升绩效目标编制质量，提升资金使用效率。
3.加强对政府会计制度、内控制度、固定资产管理制度等的学习培训，加强会计队伍建设，提高财务人员的业务水平。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
道县县委编办高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。同时，道县县委编办部门整体支出绩效自评报告委托财政局在道县人民政府门户网站上进行公开，广泛接受社会监督。
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