2025年度整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况
（1）部门基本情况:
1、职能职责：根据《中共永州市委办公室永州人民政府办公室关于印发〈道县机构改革方案的通知〉》（永办2019）6号）、《关于道县机构改革涉改科级事业单位调整的批复（永编办发﹝2019）6号）和《关于道县党政部门、人大政协机关、群团机关和涉改事业单位领导职数的批复》（永编办发（2019）21号，本单位其主要职责为：
⑴拟定本县水库移民开发工作规划及年度工作计划。承担全县水库移民事务的业务指导工作；
⑵协助全县水库移民工作法规、规章、制度和政策的研究和起草工作；为全县水库移民依法行政工作提供技术支持和服务保障。
⑶为全县大中型水库工程建设征地实物调查细则、移民安置规划大纲、移民安置规划、移民后期扶持规划审查提供技术支持；协助全县大中型水库移民安置阶段验收和竣工验收的事务工作。
⑷为全县大中型水库移民安置规划、移民后期扶持规划的审核或审批提供技术支持和服务保障；承担全县移民系统信息管理和综合统计工作。
⑸承担全县大中型水库移民后期扶持规划实施和验收的事务性工作。
⑹承担全县水库移民资金管理事务和服务工作；承担全县水库移民资金内部审计、稽察、绩效评价的事务工作；承担全县水库移民后期扶持政策实施情况监测评估工作。
⑺承担全县水库移民信访的事务工作；承担全县水库移民稳定工作指导、协调的事务工作。
⑻承担全县水库移民培训管理的事务工作，推广与移民区生产结构相关的实用科学技术，对库区移民生产开发、企业等项目进行技术咨询、提供信息和产、供、销服务。
⑼协助有关部门推动水库移民对口帮扶工作。
⑽承担上级部门和县水利局交办的其职责范围内的工作。
2、机构设置：本单位经编办“三定”内设股室有综合室、规划计划室、工程管理室、后期扶持室、产业开发室、资金财务室。所属事业单位：道县移民科技服务所。事务中心人员编制17人：本年度新增0人，在职人数25人，退休人员12人。道县移民科技服务所编制28人，本年度新增0人，在职人数28人，退休人员4人。
（2）部门2025年度整体支出绩效目标：

目标1：计划投入2675.2412 万元，直补受益移民46634人；
目标2：计划投入3254.6788万元，实施移民美丽家园项目214个；
目标3：计划投入5910.3万元，安排110个产业扶持项目；
目标4：计划投入389万元，实用技术培训100人次，自主培训30人次，职业教育培训875人次，共培训1005人次；
目标5：计划投入10万元，实施其他项目1个。　
二、一般公共预算支出情况：
1、基本支出情况：
（一）基本支出情况：本单位2025年总支出692.72万元，其中工资福利支出613.79万元，基本工资227.79万元，津贴补贴241.60万元，奖金35.09万元，绩效工资22.08万元，机关事业单位基本养老保险缴费55.91万元，职工基本医疗保险缴费31.32万元；商品和服务支出75.53万元，办公费8.0万元，印刷费4.0万元，水费1.0万元，电费5.0万元，邮电费2.6万元，差旅费5.0万元，会议费1.0万元，培训费1.0万元，劳务费3.9万元，工会经费22.0万元，福利费15.0万元，其他交通费用1.03万元，其他商品和服务支出6.0万元。
2025年“三公”经费决算数为0万元，其中，公务接待费0万元，公务用车购置及运行费 0.00万元，因公出国（境）费0.00万元。2025年“三公”经费决算较2024年减少3.36万元，主要原因是严格执行“中央八项规定”；厉行节约，压缩开支。
（二）项目支出情况
一是2025年度省级专项资金收入共12035.32万元，用于移民后扶直补发放2671.0412 万元万元，用于项目扶持资金9364.2788万元，其中：美丽家园建设3117.4788万元、生产开发及配套设施建设5847.8万元、移民劳动力培训 389万元、其他项目建设10万元。
二是除省级专项资金以外无其他项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
2025年度本部门无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2025年度本部门无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2025年度本部门无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
1、完成移民后扶直补打卡46427人，发放移民后扶直补资金2651.8112万元；保障移民生产生活资料得到保障，促进库区经济持续发展。
2、完成移民美丽家园项目173个，金额2547.6万元；改善库区农田水利、饮水安全、交通建设、社会事业，促使库区生产生活条件得到极大改善。
3、完成生产开发及配套设施建设项目86个，资金4670.7万元，拟建成重点移民村和移民乡村振兴示范村17个，增加移民村输血造血功能，增加移民村集体经济收入，移民幸福指数进一步提高。
4、完成移民培训1005人次，资金389万元，其中：实用技术培训100人次，自主培训30人次，职业教育培训875人次。参与培训学员，掌握一至二门实用技术和就业创业本领。
5、接访移民上访3起，6人，保障库区社会大局稳定。
6、全面完成县里的乡村振兴任务。
七、存在的问题及原因分析
存在的问题：
1、项目申报过程慢长，影响后续项目实施。
2、移民项目资金报账拔付困难。
3、移民后扶项目下放乡镇后，移民后扶项目实施滞后。
原因分析：
一是部分项目计划未及时组织自下而上项目申报工作，省财政预算资金下达3个月内未完成项目计划的申报工作。
二是项目完工后，资金不能及时拔付，施工方需全额垫资，造成施工方积极性不高，导致工程项目不敢开工，已实施的进度缓慢或直接停工。
三是乡镇对项目实施程序不太了解，也缺乏专业人员负责移民项目建设，导致移民项目建设滞后。
八、下一步改进措施
一是加强项目库的管理，按照“计划跟着规划走”的原则，提早考察论证、谋划项目，在收到上级财政部门下达的资金后，确保在规定的时间内将资金安排到具体项目。及时加强与市、省中心计划审批、核准部门的沟通协调，减少项目计划审批、核准时间，确保在规定的期间内完成项目计划的审批、核准。
二是加快项目资金拨付进度。积极向县委、县政府汇报，并对接财政部门，加快项目资金拨付，充分发挥移民资金的效益，杜绝移民资金滞留现象。
三是加大对接和督促力度。督促移民乡镇按程序对项目进行实施，抢抓工期，保质保量早日完成移民工程建设，让移民早日受益。
九、绩效自评结果拟就用和公开情况
根据财政部门要求及时在门户网站公开预决算及整体支出绩效自评报告。
十、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。

                  道县水利和库区移民事务中心
                       2026年7月2日
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