道县残疾人联合会2025年度部门整体支出绩效
评价报告

一、基本情况
（一）部门概况
道县残疾人联合会是正科级全额拨款社会团体，实有编制人员11人，其中公务员3人，管理人员4人，专业技术人员1人，工勤人员3人，合计1人，机动车辆1台。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标
目标1：完成残疾人实用技术培训；
目标2：开展残疾人精准康复工作（基本康复服务与辅助器具适配）；
目标3：开展贫困残疾人上门评残工作；
目标4：开展困难残疾人家庭无障碍改造工作；
目标5：开展残疾人创业扶持工作；
目标6：做好残疾人托养工作；
目标7：完成残疾人大学生、贫困残疾人家庭子女大学生、中专生、高中生补助工作；
目标8：开展残疾儿童康复救助工作；
目标9：做好困难残疾人家庭无障碍改造工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2025年度财政拨款基本支出150.35万元，其中：工资福利支出127.94 万元，主要包括基本工资48.84万元、津贴补贴25.33万元、绩效工资17.39万元、奖金9.11万元、机关事业单位基本养老保险费12.09万元、职工基本医疗保险缴费6.98万元、住房公积金 8.23万元；一般商品和服务支出20.41万元，主要包括办公费4.47    万，工会经费   3.89万，福利费3.06万、公务用车运行费用1 万，差旅费0.55万、维修费0.5万、其他交通费用4.74万、其他商品服务支出2.18万；对个人和家庭的补助费用2万，其中生活补助2万
（1） 项目支出情况
2025年度项目支出822.94万元。其中社会保障和就业支出485.12万，其他支出337.82万。
三、政府性基金预算支出情况
道县残疾人联合会2025年度政府性基金预算47.07万元。
四、国有资本经营预算支出情况
道县残疾人联合会2025年度无涉及国有资本经营的预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
道县残疾人联合会2025年无涉及社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
1. 保障体系更趋完善。严格落实残疾人两项补贴政策，实现困难残疾人生活补贴与重度残疾人护理补贴“应保尽保”，补贴标准逐年提高，惠及人数稳步增长。残疾人城乡居民基本养老保险、基本医疗保险参保率分别稳定在90%、95%以上，最低生活保障等社会救助政策全面覆盖困难群体，守住了不发生规模性返贫的底线。
2. 就业增收成效明显。深入实施促进残疾人就业三年行动，通过“阳光增收”、创业扶持等项目带动，累计扶持残疾人创业就业超90人次，开展职业技能与农村实用技术培训5期，培训残疾人484名。积极对接外部企业搭建用工桥梁，推动残疾人多渠道就业。
3. 康复服务提质扩面。残疾儿童康复救助实现“应救尽救”，为854名残疾儿童提供免费康复训练，规范康复定点机构管理，提升服务专业化水平。实施残疾人辅助器具适配补贴制度，基本康复服务、辅助器具适配服务覆盖率稳定在85%以上，通过辅具适配、矫形器适配及免费租赁等方式，切实解决群众实际需求。
4. 民生服务持续优化。完成609户困难重度残疾人家庭无障碍改造，超额达成规划目标。残疾人综合服务设施逐渐完善，道县残疾人康复托养中心于2023年底投入使用，为智力、精神和重度肢体残疾人提供专业托养服务，托养服务覆盖率显著提升。开展“上门+”服务模式覆盖评残办证、技能培训等重点领域。
5. 教育权益充分保障。落实特殊教育提升计划，适龄残疾儿童义务教育入学率达97%，建立精准资助机制，确保高等教育及中等职业教育阶段及大学残疾学生资助政策落地见效 。
1.民生实事工作顺利推进。一是超额完成残疾儿童康复救助工作。坚持应救尽救的原则对残疾儿童进行康复救助，2025年我县任务135名，截至9月，为257名残疾儿童提供康复救助，完成目标任务190.37%。二是扎实开展残疾人托养服务，2025年我县民生实事托养服务任务151人，截止9月，完成108.18%。
2.残疾人保障体系日趋完善。一是持续深化残疾人社会保障和关爱服务体系建设，启动困难残疾人集中照护工作，兜底保障水平不断提升。2025年5月，出台了《道县困难重度残疾人集中照护实施方案（暂行）》，进一步健全困难重度残疾人照护服务机制，切实提升特殊群体的获得感和幸福感。二是开展残疾人基本状况调查。对全县14863名残疾人正在进行基本状况调查工作。三是举办“阳光增收”实用技术培训班，培训残疾人84名，提高残疾人就业技能，辅以生产物资扶持，促进残疾人就业，家庭增收。四是积极推进无障碍环境建设，帮助35户困难重度残疾人实施家庭无障碍改造，改善出行和生活环境，提高残疾人的幸福感、获得感、安全感。
3.残疾人教育就业稳步推进。一是开展了“2025年就业援助月”活动暨“春风行动”，组织专场招聘会5场次，组织残疾人参与人社等部门开展的招聘会2场，提供残疾人适合的岗位20个，帮助8名残疾人实现就业。二是开展按比例安排残疾人就业年审工作，通过线上线下相结合，对全县370 家机关事业单位和企业进行年审，其中：安置残疾人单位89家,按比例安排残疾人就业159人。三是实施残疾人辅助器具适配补贴制度，通过线上线下相结合开展残疾人康复器材适配服务，为有需要的残疾人发放辅助器具350余件。四是做好2025年春、秋学期适龄残疾儿童少年入学情况核查工作，与县教育局对2025年708名义务教育阶段适龄残疾儿童入学情况进行了数据对接，做好相关数据信息共享、修正和移交工作，配合做好入学安置和降比提质工作。五是落实残疾学生及困难残疾人家庭子女教育资助，对70名残疾学生及困难残疾人家庭子女进行教育资助。六是完成“两项补贴”提标。积极与民政、财政部门配合，完成全县困难残疾人生活补贴和重度残疾人护理补贴发放标准每人每年分别提高到不低于1200元(不低于100元/人/月)的任务。
七、存在的问题及原因分析
  2025年执行及绩效管理期间，我单位认真执行中央、省和市、县安排的财政资金的使用及监管；没有违反规定改变资金使用范围和投向；没有违反资金分配、拨付和扶贫项目立项、审批的程序；没有截留、挤占、挪用、贪污和骗取资金的现象。但也存在一些不足之处，如缺少短期规划，不利于整体目标的落实；绩效管理意识还不够强，绩效管理机制还不够完善。
八、下一步改进措施
一是建议加强预算管理，完善绩效考核目标，考核目标尽量明确、细化和量化，提高资金使用效率；二是建立和完善专项资金使用管理制度；三是加大舆论宣传，提高政策知晓度；创新工作方式，强化资金监督管理，确保资金落到实处。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _GoBack]本年度绩效自评结果为91分。按规定时间内将2025年度专项资金绩效自评报告、整体部门支出绩效自评报告在本部门门户网站公开，并接受社会监督。
