道县清塘镇人民政府部门绩效自评报告
  一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1.机构组成
[bookmark: ORG_SET]清塘镇人民政府为正科级全额拨款行政单位，党政办公室4人，党委9人，农业农村办3人，安监站3人，财政所4人，党建室5人，纪委3人，综治办5人，其他驻村干部及办公室50人，机动车辆1台。
2.机构职能
[bookmark: FUNCRESP]执行县级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，管理本行政区域内的行政工作，拟定适合本镇实际的具体政策措施。组织制定并实施本镇经济和社会发展中长期规划，搞好经济发展的总体布局和产业结构设置。负责本镇的科技、教育、文化、卫生等事业发展和计划生育工作，负责本镇社会治安。编制本镇财政预决算计划，负责经费的划拨和核算工作。
3.人员概况
本单位编制数为86人，实有在编人员76人，在岗行政编制人员32人，在岗事业编制人员54人。

（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标
实现整体项目绩效监控管理，同时根据年度编报绩效自评报告，在保证正常工作开展的同时，完善各项财务工作的进行。

  二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
道县清塘镇人民政府部门2025年基本支出1361.82万元，其中：工资福利支出1103.77万元，其中：基本工资390.39万元，津贴补贴223.26万元，奖金72.03万元，绩效工资136.74万元，社会保障缴费220.05万元。
（二）项目支出
2025年项目支出539.98万元，其中：其他巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出153.26万元，对村级公益事业建设和补助100.00万元，对村民委员会和村党支部的补助92.00万元，其他政府性基金债务收入安排的支出194.72万元。
3、 政府性基金预算支出情况
其他政府性基金债务收入安排的支出194.72万元。
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
(一）执行率情况。
2025年道县清塘镇人民政府部门年初预算数为1901.80元，支出决算数为1901.80万元，执行数为1901.80万元，执行率为100.00%。
(二）完成的绩效目标。
我单位领导非常重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持，对上级做出的批示和下发的预算批发非常的关心。我单位严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标。在2025年，本单位加强乡级财政的监督和管理，按计划组织、管理乡财政收入和支出，执行国家有关财经纪律和政策，保证国家财政收入的完成。严格支出管理，硬化预算约束。工作上做好了每年的预算与决算工作，管理上实现了严进严出。在资产管理方面全面落实县委县政府的严格管理，进行资产清理与处置，实现了资产的全面盘活。单位不断强化会计核算工作，延续全年使用了全新的政府会计制度软件，如预算管理一体化。进行平行记账；顺利完成了软件革新等一系列工作。同时单位不断强化预算意识，结合单位业务情况，进行科学合理安排支出，降低预算支出的波动幅度，并及时与党政领导和相关科室进行反馈，促进预算目标的全面完成。

(三）未完成的绩效目标。
无
七、存在的问题及原因分析
预算管理制度不能适应预算管理改革实践需要，严格按照区财政局要求，大胆创新、勇于探索，开展了预算管理、绩效管理等一系列改革，并取得了显著的实践成果，但制度更新滞后于实践发展，需进一步修改完善，内控管理体系需进一步完善。
八、下一步改进措施
一是进一步加强预算管理,更加细化项目的实施方案，明确资金使用标准和依据，尽快完善项目资金管理及绩效评价规章制度；二是健全完善内控管理制度，让理论为实践保驾护航；三是规范财务基础工作，堵塞管理漏洞，加强项目监管。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）绩效自评结果
整体部门支出绩效评价，以结果为导向，重点围绕整体部门支出的投入管理、产出、效果、满意度四个方面设计指标体系，进行评价分析。通过《绩效目标自评表》进行评价打分。通过实地走访了解项目实施情况，同时开展问卷调查，了解相关人员对整体部门支出的看法，纳入评分。预算编制完整、准确，做到预算收入、预算科目、专项业务费细化和分类填报符合预算编制要求。预算执行符合规定，预算资金使用合理。
评价等级：优，总分91.06分。
（二）拟应用和公开情况
自评结果在本单位进行了拟应用和公开。
十、其他需要说明的情况
无
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