2025年度政法委整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况：
道县县委政法委内设办公室、政工室（宣传教育室）、研 究 室、维稳办公室、综治办公室、反邪教办公室、执法监督室 7 个职能股室，核定行政编制 11 人，机关后勤服务编制 1 人， 实 有在职人员 10 人，在职机关工人 2 人，退休人员 15 人。 
直属管理机构道县网格事务中心（道县社会治安综合治理 中心），为副科级全额拨款事业单位，核定编制 2人，现有 在 职人员 11 人。 
直属管理机构道县政法信息中心，为正股级全额拨款事业 单位，核定编制 3 人，现有在职人员 2 人。 
公车改革后，我委无公务车辆。

（二）主要职能如下：
1. 贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持党对政法工作的绝对领导，坚决执行党的路线方针政策和党中央重大决策部署，推动完善和落实政治轮训和政治督察制度。
2. 贯彻党中央决定以及县委决策，对全县政法工作研究提出全局性部署，推进平安道州、法治道州建设。研究协调政法单位之间、政法单位与有关部门、地方之间有关重大事项，统一政法单位的思想和行动。
3. 加强对政法领域重大实践和理论问题调查研究，提出重大决策部署和改革措施的意见和建议，协助党委决策和统筹推进政法改革等各项工作。
4. 了解掌握和分析研判社会稳定形势、政法工作情况动态，创新完善多部门参与的平安建设工作协调机制，协调推动预防、化解影响稳定的社会矛盾和风险，协调应对和妥善处置重大事件，协调指导政法单位和有关部门做好反邪教、反暴恐工作。
5. 加强对政法工作的督查，统筹协调社会治安综合治理、维护社会稳定、反邪教、反暴恐等有关国家法律法规和政策的实施工作。
6. 支持和监督政法单位依法行使职权，检查政法单位执行党的路线方针政策、党中央重大决策部署和国家法律法规的情况，指导和协调政法单位密切配合，完善与纪检监察机关衔接和协作配合机制，推进严格执法、公正司法。代管县法学会。
7. 指导和推动政法单位党的建设和政法队伍建设，协助县委和县委组织部加强政法单位领导班子和干部队伍建设，协助县委及县委组织部考察政法单位领导干部，办理管理权限内的政法干部任免。协助党委和纪检监察机关做好监督检查、审查调查工作，派员列席政法单位党组（党委）民主生活会。
8. 落实中央和省委、市委、县委国家安全领导机构、全面依法治国领导机构的决策部署，支持配合其办事机构工作；指导政法单位加强国家政治安全战略研究、法治中国建设重大问题研究，提出建议和工作意见，指导协调政法单位维护政治安全工作和执法司法相关工作。
9. 掌握分析政法舆情动态，指导和协调政法单位和有关部门做好依法办理、宣传报道和舆情引导相关工作。
10. 完成县委和上级党委政法委交办的其他任务。
二、部门整体支出使用情况
2025年政法委共支出873.58万元。
[bookmark: _GoBack]（一）基本支出389.22万元，其中：①工资福利支出299.89万元(基本工资114.57万元，津补贴61.77万元，绩效工资59.13，机关事业保险,28.93万元，医疗保险15.77万元，住房公积金19.72万元，②公用支出66.56万元（办公费5万元，印刷费4万元，水费3万元，电费2万元，差旅费6万元，维护费3元，会议费3万元，培训费2万，工会经费12万元，其他交通费用9.56万元，其他商品服务支出17万元。③对个人和家庭的补助抚恤金22.77万元。）。
（二）项目支出484.36万元，其中：智慧道州及综治视频网运转维护经费、城区街道网格人员经费、综治民调及民调中心、应急处突及精神病人管控、扫黑除恶等454.98万元,国家司法救助支出29.38万元。
（三）2025年三公经费使用情况：
公务接待2025年末公务接待支出0万元。
三、部门整体支出管理情况
1.完善制度，规范管理。
完善了政法委财务管理制度、会计核算制度、报账审批制度。严格按照国家财经法规、财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定进行资金管理，资金拨付有完整的审批程序和手续，对行政运行、内部控制、会议、差旅、培训等按新政策进行修订和细化。
2.严格执行预算，控制各项支出。
（1）严格控制公务接待费。坚持“先审批、后接待”的程序，根据派出单位发出的公务活动公函开展公务接待，如有特殊情况，对方没有公函，接待单位可以用通话记录代替。公务接待严格按接待标准执行，严禁超标准和使用烟酒。
（2）加强培训费及差旅费的管理。严格控制培训参会次数、人数，实行出差审批制度，控制出差次数、人数。严禁在培训费中列支公务接待费、会议费、套取培训费用设立“小金库”。
（3）严格执行政府采购制度和程序。单位购置物品按采购规定实施，耗材、办公用品实行定点采购。合理确定采购需求，进行价格测算，确保采购目录、限额标准真正落到实处，不得超出办公需要采购服务。
（4）加强用电管理。履行节约用电义务，提倡节约用电，下班后办公室进行统一关闭电源。
四、部门整体支出绩效情况
2025年，全县政法系统在县委坚强领导下，紧扣为党的二十大胜利召开营造安全稳定的政治社会环境这条主线，全力以赴防风险、优治理、保平安、护稳定，巩固了政治安全、社会安定、人民安宁、网络安靖的良好局面，为建设现代化新道县提供了坚实的政法保障。2025年，我县获评省平安建设先进县。公众安全感民意调查排全省前20位、全市第2位。陈树湘派出所获评“全国人民满意的公务员集体”“全国优秀公安基层单位”、“全国公安机关成绩突出青年集体”。回首过去一年，我们在大战大考之中交出了全县人民满意的高质量“平安答卷”，在全面提升中铸就政法工作新辉煌。
一年来，防化了多种风险，维护稳定更有力。完成县委国安办机构转隶。反邪教工作继续保持“三零”目标。对重大风险隐患建立五项调度机制。共化解涉稳风险隐患383起，调处各类矛盾纠纷1488起、化解率99.5%。摸排13类重点人285名，落实“五包一”管控措施。道路交通安全风险从“二类风险县”下调为“三类风险县”。护路联防工作获评全市第一。国家信访局交办重复访积案139件，办结139件。赴省进京越级访同比分别下降53.2%、48.5%。获评2025年北京冬奥会、冬残奥会、全国“两会”和党的二十大期间全市信访维稳工作先进县。
一年来，打击了多类犯罪，综合整治更有成。纵深推进五类跨区域突出犯罪综合整治。“滞留境外涉诈高危人员”排名已稳步退出全国前100位。外流贩毒仅2人，假币犯罪得到根本遏制，碰瓷诈骗、外流盗窃现象得到彻底根治。增设扫黑除恶督导室为县委政法委内设机构，推动扫黑除恶斗争常态化开展。深入开展严打整治行动，县公安局共破获刑事案件653起,刑拘744人；县检察院审查批准逮捕案件219件311人，提起公诉案件912件1225人；县法院审结刑事案件659件。扎实开展命案防范三年攻坚行动，命案发生率同比下降67%，破2起20年以上命案积案。破获性侵未成年人案件12起，现行发案趋势得到有效控制。开展打击整治养老诈骗专项行动，共破刑事案件5起，刑拘4人。
一年来，擦亮了多张品牌，社会治理更有效。全面推进市域社会治理现代化试点创建，延伸实施社会治理“五聚焦五治理”三年行动。推动“雪亮工程”升级版建设，新建视频监控点475路，人脸识别系统100路，新增入网社会监控视频点1000多路。常态化开展政法“五老”调解、农村片区警务和村级月例会，组建道路交通、医疗纠纷等12个行业性专业性人民调解委员会，建成县乡两级“一站式”矛盾纠纷调处中心。县卫健局、横岭瑶族乡、清塘镇小塘村有望获评全市“平安单位”“平安乡镇”“平安村”创建示范单位。县农业农村局、县公安局经侦大队、濂溪街道有望获评全市2017-2025年平安建设先进集体。 
一年来，构建了多样环境，服务保障更有为。县乡两级党政机关和“一村一法律顾问”实现全覆盖。完成全县近五年规范性文件清理工作。市场监管、生态环境等“五大”重点执法领域综合执法体制改革顺利完成。完成省、市两级对我县法治建设实地督察任务。“八五”普法扎实推进。县人民法院获评全市法院立案信访工作先进单位、全市法院司法警务工作先进单位。县人民检察院获评全市行政检察业务优秀基层检察院、全市公益诉讼检察业务优秀基层检察院。县公安局警务评议工作综合排名全市第1位，获评全市公安机关绩效考核优秀单位。清塘镇陈熊村、寿雁镇水源头村获评省级民主法治示范村。县关心下一代工作委员会获评全国青少年普法教育先进集体。
一年来，深化了多项改革，司法为民更有度。县委政法委牵头组建了县法律专家人才库；强化执法监督，对性侵未成年人犯罪等案件专项评查，移送问题线索6件，处理处分6人。县法院推行随机分案制度，减少案件流转环节；构建简繁分流机制，适用刑事速裁程序办结案件328件401人。县检察院加强未成年人综合司法保护，建成未成年人“一站式关爱中心”；深化宽严相济刑事政策，适用认罪认罚从宽制度办结案件844件1074人。县公安局建立“信息化战略支援部队”，提升整体办案能力。完成城南、东门、寿雁等6个派出所和执法办案管理中心提质改造。全市最大的县级监管中心暨“三所合一”建成并投用。县司法局启动智慧矫正中心建设，共接收社矫对象315人，无一人脱管漏管。
一年来，锤炼了多元能力，队伍建设更有劲。举行全县政法系统干部学习贯彻党的二十大精神暨政法业务专题培训班，召开政法系统述职评议大会，进一步筑牢政治忠诚。在全市率先完成政法干警交流轮岗，共调整政法干部4批205人，其中提拔重用科级干部51人，全面激发干警干事创业活力。中政委《长安》杂志对我县队伍建设经验予以推介。
这些成绩的取得，关键在于习近平新时代中国特色社会主义思想科学指引，关键在于县委的正确领导，关键在于各级各部门和人民群众的大力支持，关键在于全县广大政法干警的担当作为、恪尽职守和无私奉献。在此，我代表县委、县委政法委，向全体政法干警及家属，向关心支持道县政法工作的有关部门和同志们表示衷心的感谢和崇高的敬意！　
五、评价结果
结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果：98分,财政支出绩效为“优”。
六、存在的主要问题
预算编制具体项目的细化程度和精准度不够高，合理性有待进一步加强。资金使用效益有待进一步提高，绩效目标设立不够明确、细化和量化。
七、改进措施和有关建议
（一）严格制度执行。要严格执行预算管理、支出开支、审批、报销等各项制度和程序，强化开支的计划性，最大限度的提高各项预算资金的使用效率。
（二）财务人员应加强学习财务知识，多进行调查研究，钻研学习，因时制宜，更好地结合单位实际情况编制部门预算，提高预算编制的细化程度、精准度和合理性，从而提高资金的使用效率，减少年中追加。
（三）单位要加强绩效目标设立、细化和量化工作的力度，进一步提高资金使用效率。



